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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1947 

9 Σεπτεμβρίου 2015 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 12304 

Έγκριση του Ο.Ε.Υ. της Δ.Ε.Υ.Α. Βισαλτίας. 

Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 
ΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν. 3584/2007 «Κύρω¬ 
ση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων» 

2. «Σύσταση Τις διατάξεις των άρθρων 34, 35 και 36 
του Ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/Α/3-3-1994) ανεξάρτητης αρχής 
για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων Διοί¬ 
κησης» του Π.δ. 37α/1987, τις διατάξεις του Π.δ. 22/1990 
και του Π.δ/τος 50/2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Του άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α') «Κω¬ 
δικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
κυβερνητικά όργανα». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 7 του Ν.1069/1980 «Περί 
κινήτρων διά την ίδρυσιν Επιχειρήσεων Υδρεύσεως Απο- 
χετεύσεως» όπως τροποποιήθηκε με την παρ.14 άρθρου 
6 του Ν. 2307/1995 και την παρ.3 του άρθρου 33 του 
Ν. 3274/2004. 

5. Τις διατάξεις των άρθρων 1, 2, 6, 95, 97,102 παρ. 1, 
104 παρ. 2, 254, 257 παρ. 2γ, 3 και 5, 258 παρ. 1, 2 και 3 
και 280 Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης», (ΦΕΚ 87Α707-06-2010). 

6. Το Π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας- Θράκης» (ΦΕΚ 235 Α'/27-12-2010) 

7. Την αποδοχή παραιτήσεων των Γενικών Γραμματέ- 
ων των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων της χώρας (ΦΕΚ 
24/Α76-2-2015). 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του Ν. 4257/2014 
σύμψωνα με τις οποίες «Ο Γενικός Γραμματέας της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης με απόφασή του δύναται 
να μεταβιβάζει στους προϊσταμένους των οργανικών 
μονάδων της ορισμένες από τις αρμοδιότητές του ή 
το δικαίωμα υπογραφής με εντολή Γενικού Γραμμα¬ 
τέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, τηρουμένων των 
διατάξεων των παραγράφων 2 και 4 του άρθρου 54 
του Προεδρικού διατάγματος [ΠΔ] 63/2005. Τον Γενικό 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης αναπλη¬ 


ρώνει ο αρχαιότερος Γ ενικός Διευθυντής, όταν αυτός 
απουσιάζει ή κωλύεται. Επίσης, ασκεί τα καθήκοντα του 
Γ ενικού Γ ραμματέα όταν η θέση είναι κενή». 

9. Την αριθμ. 347/2014 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου με την οποία εγκρίθηκε η διεύρυνση της χω¬ 
ρικής αρμοδιότητας της Δ.Ε.Υ.Α.Ν. στα διοικητικά όρια 
του Καλλικρατικού Δήμου Βισαλτίας και εγκρίθηκε και 
η τροποποίηση της συστατικής πράξης της ενιαίας 
επιχείρησης ύδρευσης, αποχέτευσης, άρδευσης Δήμου 
Βισαλτίας (Δ.Ε.Υ.Α.Β.). 

10. Την αριθ. 7/2015 απόφαση του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου της Δ.Ε.Υ.Α.Β. που αναφέρεται στην ψήφιση του 
Ο.Ε.Υ. της Δ.Ε.Υ.Α.Β. 

11. Την αριθμ. 170/2015 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Βισαλτίας, που γνωμοδοτεί υπέρ της ψήφισης 
του Ο.Ε.Υ. της Δ.Ε.Υ.Α.Β. 

12. Το γεγονός ότι από την ψήφιση του νέου αυ¬ 
τού Ο.Ε.Υ. της Δ.Ε.Υ.Α.Β. προκαλείται δαπάνη ύψους 
183.500,00 € για το έτος 2015 η οποία έχει εγγράφει 
στον πρ/σμό οικονομικού έτους 2015 της Δ.Ε.Υ.Α.Β. και 
για τα επόμενα έτη προκαλείται δαπάνη ύψους ποσού 
241.000,00 €, οποία θα προβλέπεται στους αντίστοιχους 
προϋπολογισμούς, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την αριθμ. 7/2015 απόφαση του Διοικητι¬ 
κού συμβουλίου της Δημοτικής Επιχείρησης'Υδρευσης 
Αποχέτευσης Βισαλτίας (Δ.Ε.Υ.Α.Β.) με την οποία ψηφί¬ 
στηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας αυτής και 
εγκρίθηκε με την αριθμ. 170/2015 απόφαση του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου Βισαλτίας, ως εξής: 

Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας 
Δ.Ε.Υ.Α. Βισαλτίας Σερρών 

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
Άρθρο Ιο 

Περιεχόμενο Οργανισμού 

Ο Οργανισμός εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) της 
Δημοτικής Επιχείρησης'Υδρευσης και Αποχέτευσης 
Βισαλτίας Σερρών ρυθμίζει τα ζητήματα που αφορούν 
την οργάνωση, τη σύνθεση, τις αρμοδιότητες και τη 
λειτουργία των υπηρεσιών της, τον αριθμό των οργα¬ 
νικών τακτικών θέσεων του προσωπικού κατά υπηρε- 
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σία, τον τρόπο πρόσληψης, απόλυσης και τοποθέτησης 
στις θέσεις σύμφωνα με τις ειδικότητες και ανάλογα 
με τις ανάγκες της υπηρεσίας, τις αποδοχές, την πει¬ 
θαρχική ευθύνη και γενικά κάθε θέμα που έχει σχέση 
με την υπηρεσιακή κατάσταση τα δικαιώματα και τις 
υποχρεώσεις του απασχολούμενου προσωπικού και τις 
υποχρεώσεις της Δ.Ε.Υ.Α. Βισαλτίας Σερρών προς το 
προσωπικό που από την πρόσληψη του αποδέχεται τον 
Ο.Ε.Υ. ως εργασιακή σχέση. 

Αναλυτικότερα ο Ο.Ε.Υ. περιλαμβάνει: 

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Κεφάλαιο Α': Αντικείμενο Ο.Ε.Υ. Γενικές Διατάξεις. 

Κεφάλαιο Β': Συγκρότηση - Διάρθρωση Υπηρεσιών. 

Κεφάλαιο Γ': Αρμοδιότητες Υπηρεσιακών Μονάδων. 

Αρθρο 2ο 

Έκταση ισχύος του Ο.Ε.Υ. 

1. Οι διατάξεις του παρόντος Ο.Ε.Υ. εφαρμόζονται μόνο 
όταν δεν έρχονται σε αντίθεση: 

α) Με τις διατάξεις του Ν. 1069/1980 όπως αυτός κάθε 
φορά ισχύει ή τροποποιείται (Ν. 2307/1995,2503/1997 κ.λπ.). 

β) Με τις Διατάξεις του Ν. 3463/2006 που αφορά τις 
Δημοτικές Επιχειρήσεις όπως αυτές ισχύουν ή τροπο¬ 
ποιούνται κάθε φορά. 

γ) Με τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 που αφορά τις 
Δημοτικές Επιχειρήσεις όπως αυτές ισχύουν ή τροπο¬ 
ποιούνται κάθε φορά. 

δ) Με την εκάστοτε ισχύουσα εργατική νομοθεσία 
και με τις συλλογικές (ή Επιχειρησιακές) συμβάσεις 
εργασίας. 

ε) Με οποιαδήποτε υπάρχουσα νομοθεσία (ή νέα εάν 
ήθελε προκύψει) που αφορά την Επιχείρηση. 

2. Η ακριβής τήρηση του Ο.Ε.Υ. είναι υποχρεωτική, 
για όλους τους απασχολούμενους στην Επιχείρηση, και 
αποβλέπει στην διαφάνεια των εργασιακών σχέσεων 
και την ομαλή, απρόσκοπτη και αποδοτική λειτουργία 
της Δ.Ε.Υ.Α. Βισαλτίας Σερρών για το κοινό συμφέρον 
της Επιχείρησης, των απασχολούμενων σε αυτήν και 
του κοινού που υπηρετεί. 

3.0 Ο.Ε.Υ. ισχύει μετά την έγκρισή του από τις αρμόδιες 
αρχές, αντίγραφο δε αυτού αναρτάται στον πίνακα ανα¬ 
κοινώσεων της ΔΕΥΑΒ επί 15 ημέρες. Επίσης αντίγραφο 
του Ο.Ε.Υ. παραδίδεται στα μέλη του Δ.Σ. των εργαζο¬ 
μένων και του εκπροσώπου αυτών. Μετά την παραπάνω 
προθεσμία θεωρείται ότι όλοι οι εργαζόμενοι έλαβαν γνώ¬ 
ση του Οργανισμού και αποδέχονται τους όρους αυτού. 

Η μη αποδοχή των όρων του παρόντα Οργανισμού 
αποτελεί και καταγγελία της σύμβασης εργασίας εκ 
μέρους του εργαζομένου. 

4. Πριν από κάθε νέα πρόσληψη, ο υπό πρόσληψη υπάλ¬ 
ληλος λαμβάνει γνώση του Ο.Ε.Υ. και υποβάλλει δήλωση 
αποδοχής του, η οποία αποτελεί προϋπόθεση σύναψης 
σύμβασης εργασίας μεταξύ της ΔΕΥΑΒ και του ίδιου. 

5. Τροποποίηση - συμπλήρωση - ερμηνεία των διατά¬ 
ξεων ή και όλου του παρόντα Ο.Ε.Υ. γίνεται με απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου της ΔΕΥΑΒ και σύμφωνα 
με την κάθε φορά προβλεπόμενη νόμιμη διαδικασία. 

Συμπλήρωση και τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. με αντίστοι¬ 
χη μεταβολή διοικητικών ενοτήτων και περιγραφή αρ¬ 
μοδιοτήτων όπως και μεταβολή του ανώτερου αριθμού 
προσωπικού, μπορεί να γίνει και σε περίπτωση που η 


ΔΕΥΑΒ αναλάβει και άλλες δραστηριότητες σύμφωνα 
με τις δυνατότητες που δίνονται από τον νόμο. 

6. Η θέσπιση από τον Ο.Ε.Υ. συγκεκριμένων τμημάτων 
ως υποδιαιρέσεων μιας υπηρεσίας και γραφείων - συ¬ 
νεργείων ως υποδιαιρέσεων ενός τμήματος δεν υπο¬ 
χρεώνει την ΔΕΥΑΒ να στελεχώσει τις υποδιαιρέσεις 
αυτές με διαφορετικά άτομα, αλλά αν οι ανάγκες των 
υποδιαιρέσεων αυτών καλύπτονται από το αυτό ή τα 
αυτά άτομα μπορούν να ανατίθενται παράλληλα καθή¬ 
κοντα στα ίδια άτομα. 

7. Καθήκοντα που δεν αναφέρονται με συγκεκριμένο 
τρόπο περιεχομένου εργασίας στις επί μέρους διοι¬ 
κητικές ενότητες, αλλά εντάσσονται στο ουσιαστικό 
περιεχόμενο αυτών, μπορούν να ανατίθενται με βασικό 
στόχο της πλήρους απασχόλησης σύμφωνα με τις ανά¬ 
γκες της υπηρεσίας. 

Αρθρο 3ο 

Γ ενική Μορφή Οργάνωσης της Επιχείρησης 

1. Η Δ.Ε.Υ.Α. Βισαλτίας Σερρών διοικείται από το Διοι¬ 
κητικό Συμβούλιο η σύνθεση και οι αρμοδιότητες του 
οποίου ορίζονται από την αριθ. 16641 απόφαση του Γ εν. 
Γραμματέα της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας 
(ΦΕΚ Β' 442/31-12-207) ή τροποποιείται κάθε φορά και 
από τις διατάξεις του Ν. 1069/1980 και τον Ν. 3463/2006 
όπως αυτές ισχύουν κάθε φορά. 

2. Όλα τα επίπεδα διοικητικής και οργανωτικής δι¬ 
άρθρωσης της ΔΕΥΑΒ τελούν κάτω από την εποπτεία, 
τον έλεγχο και την καθοδήγηση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου. 

3. Οι εργασίες της ΔΕΥΑΒ διευθύνονται σύμφωνα με 
τον Νόμο από τον Γ ενικό Διευθυντή ο οποίος προΐστα- 
ται των υπηρεσιών αυτής και είναι υπόλογος προς το 
Διοικητικό Συμβούλιο για την εύρυθμη λειτουργία της 
Επιχείρησης. 

4. Κάτω από την άμεση εποπτεία του Προέδρου βρί¬ 
σκεται το Γ ραφείο Γ ραμματείας Διοίκησης που περι¬ 
λαμβάνει: 

4.1. Την Γραμματεία Διοικητικού Συμβουλίου 

4.2. Το Γραφείου Τύπου και Δημοσίων Σχέσεων της 
Επιχείρησης. 

5. Στην οργανωτική δομή της ΔΕΥΑΒ εντάσσονται και 
πρόσθετα όργανα, ειδικότητες, συμβούλια κ,λπ. όπως: 

5.1. Νομικός Σύμβουλος 

5.2. Ιατρός Εργασίας 

5.3. Τεχνικός Ασφαλείας 

5.4. Γ ραφείο πολιτικού σχεδιασμού - Έκτακτης ανά¬ 
γκης 

5.5. Εξωτερικοί Σύμβουλοι 

5.6. Εσωτερικός Έλεγχος 

5.7. Έμμισθος Ειδικός Σύμβουλος 

5.8. Συμβούλιο Προγραμματισμού 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ - ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Άρθρο 4ο 

Συγκρότηση Υπηρεσιών 

Η Δημοτική Επιχείρηση ύδρευσης - Αποχέτευσης Βι¬ 
σαλτίας Σερρών συγκροτείται από: 

Την Γενική Διεύθυνση 

Τις Διευθύνσεις Υπηρεσιών 

Τους Τομείς-Τμήματα 
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Το επίπεδο Διοικητικής και οργανωτικής διάρθρωσης 
της Δ.Ε.Υ.Α. Βισαλτίας Σερρών είναι: 

Διεύθυνση 

Υπηρεσία 

Τμήμα^ 

Οι αντίστοιχοι επικεφαλής των παραπάνω διοικητικών 
επιπέδων ονομάζονται: 

Γενικός Διευθυντής (κατηγορία Π.Ε.) 

Προϊστάμενος Τμήματος (κατηγορία Π.Ε.) 

Κατά την συγκρότηση των υπηρεσιών, από την ανω¬ 
τέρω διάρθρωση, μπορεί να παραλείπονται ενδιάμεσες 
ή χαμηλότερες βαθμίδες ή επικεφαλείς διοικητικών επι¬ 
πέδων (αν αυτές ή αυτοί δεν απαιτούνται). 

Άρθρο 5ο 

Σχέσεις Διεύθυνσης - Υπηρεσιών - 
Τ μημάτων - Γ ραφείων - Εργαζομένων 

1. Η Γενική Διεύθυνση, οι τομείς, τα Τμήματα, και οι 
Εργαζόμενοι της Επιχείρησης, συνεργάζονται και αλλη- 
λοεξυπηρετούνται για την εκπλήρωση και την επίτευξη 
του σκοπού για τον οποίο συστάθηκε και λειτουργεί 
η Δ.Ε.Υ.Α. 

2. Ο Γ ενικός Διευθυντής λογοδοτεί στον Πρόεδρο και 
το Διοικητικό Συμβούλιο της Επιχείρησης. 

3. Οι Προϊστάμενοι Τμημάτων είναι ισότιμοι και λογο¬ 
δοτούν στον Γ ενικό Διευθυντή. 

4. Οι Εργαζόμενοι είναι ισότιμοι και λογοδοτούν στον 
υπεύθυνο γραφείου ή συνεργείου που ανήκουν καθώς, 
στον Προϊστάμενο του Τμήματος που ανήκουν και στον 
Γ ενικό Διευθυντή. 

Αρθρο 6ο 

Γ ραφείο Γ ραμματείας Διοίκησης 

Το γραφείο γραμματείας Διοίκησης είναι όργανο 
παραλαβής εγγράφων και αναφορών προς τη Διοίκη¬ 
ση από υπηρεσία ή τρίτους. Η Γραμματεία Διοίκησης 
υπάγεται απευθείας στον Πρόεδρο και αποτελεί τον 
συνδετικό κρίκο μεταξύ των οργάνων της Διοίκησης 
με τις υπηρεσίες και τρίτους. 

1. Μεριμνά για τον ορισμό από το Δ.Σ. θεμάτων ανα- 
πλήρωσης των μελών που κωλύονται ή απουσιάζουν. 

2. Τηρεί αρχείο πρακτικών του Δ.Σ. με τρόπο που να 
διασφαλίζεται η νομιμότητα και εγκυρότητά του. 

3. Τηρεί αρχείο αποφάσεων των οργάνων της Διοί¬ 
κησης και διεξάγει την αλληλογραφία του Προέδρου 
και του Δ.Σ. 

4. Κοινοποιεί σε όλα τα μέλη του Δ.Σ. κυρωμένα αντί¬ 
γραφα της πρόσκλησης της συνεδρίασης με πλήρη φά¬ 
κελο που περιέχει τα προς συζήτηση θέματα και μερι¬ 
μνά για την υπογραφή των πρακτικών και αποφάσεων 
από τον Πρόεδρο και το Δ.Σ. 

5/Εχει την ευθύνη ενημέρωσης των οργάνων του Δ.Σ. 

6. Τ ελεί σε συνεργασία με το Γ ραφείο Δημοσίων Σχέ¬ 
σεων. 

7. Τελεί καθήκοντα γραμματείας του Δ.Σ. της επιχεί¬ 
ρησης εάν δεν ορίσει άλλο πρόσωπο ο Πρόεδρος. 

8. Κριτήριο επιλογής του προσωπικού της γραμματεί¬ 
ας είναι η άριστη γνώση του αντικειμένου, το γενικότε¬ 
ρο επίπεδο μόρφωσης και η επάρκεια κατάρτισης και 
πείρας του εργαζομένου. Η επιλογή διενεργείται από 
τον πρόεδρο του Δ.Σ. Ο εργαζόμενος ανήκει στο μόνιμο 
προσωπικό της ΔΕΥΑ Βισαλτίας Σερρών που διατηρεί 
όμως και μετά την μετακίνηση του την οργανική του 


θέση στην οποία επανέρχεται με τις αρμοδιότητες που 
είχε, με τη λήξη της θητείας του Προέδρου που έκανε 
την επιλογή. 

Αρθρο 7ο 

Γραφείο Τύπου και Δημοσίων Σχέσεων 

Είναι υπεύθυνο για τις Δημόσιες σχέσεις, το Γ ραφείο 
Τύπου, τις Οργανωτικές Εκδηλώσεις. 

Στις υποχρεώσεις του είναι: 

1. Μέριμνα για τη σύνταξη και εισήγηση απαντήσεων 
σε ερωτήσεις επερωτήσεις και αναφορές 

2. Παρακολούθηση του ημερήσιου τύπου για θέματα 
που αφορούν την Επιχείρηση, ενημέρωση των υπευθύ¬ 
νων, μέριμνα για την έγκαιρη σύνταξη από τις αρμόδιες 
διευθύνσεις σχετικών απαντήσεων ή ανακοινώσεων και 
επιμέλεια για τη δημοσίευση αυτών στον τύπο. 

3. Ανακοινώσεις στον τύπο των προγραμματισμένων 
για διάφορους λόγους διακοπών της υδροδότησης ή 
προγραμμάτων εκτέλεσης έργων. 

4. Κατάρτιση ειδικών προγραμμάτων για την προσέγ¬ 
γιση προσώπων επιστημονικού κύρους και προγραμμα¬ 
τισμός συναντήσεων της διοίκησης με εκπροσώπους 
φορέων. 

5. Εισήγηση και αξιοποίηση συνεργατών, για την υλο¬ 
ποίηση προγραμμάτων δημοσιότητας και προβολής του 
έργου της επιχείρησης. 

6. Μέριμνα για την οργάνωση πολιτιστικών εκδηλώσε¬ 
ων, συνεδρίων, ημερίδων, σεμιναρίων και διαλέξεων που 
αποσκοπούν στην θετική παρέμβαση της επιχείρησης 
σε τοπικά, εθνικά και διεθνή δρώμενα. Επισκέψεις και 
εγκαίνια στις εγκαταστάσεις της επιχείρησης Οργάνω¬ 
ση εκθέσεων σχετικών με τα της επιχείρησης. Παρουσία 
της επιχείρησης σε εκθέσεις (ΡοΙίε, ΔΕΘ, κ,λπ.) 

7. Τήρηση βιβλίου τύπου και ενημέρωσή του. 

8. Τήρηση φωτοαντιγραφικού αρχείου και ενημέρωσή 
του. 

9. Έκδοση ενημερωτικών φυλλαδίων, διαφημιστικών, 
λευκωμάτων κ.λπ. 

10. Μελέτη κατάρτιση και υλοποίηση προγραμμάτων 
προβολής των έργων της επιχείρησης από όλα τα μέσα 
μαζικής ενημέρωσης. 

11. Δημιουργία βιβλιοθήκης και μέριμνα για διακίνηση 
βιβλίων. 

12. Μέριμνα για οργάνωση εκδηλώσεων που αποσκο¬ 
πούν στη σύσφιξη των σχέσεων μεταξύ εργαζομένων 
και στην προαγωγή των μεταξύ τους σχέσεων και της 
επιχείρησης. 

13. Μέριμνα για συγκέντρωση στατιστικών στοιχείων 
των δραστηριοτήτων της επιχείρησης και η μεθοδική 
παρουσίαση και ανάλυση αυτών για την προβολή του 
έργου της. 

Άρθρο 8ο 

Νομικός Σύμβουλος 

Παρέχει υποστήριξη σε νομικά θέματα με ταυτόχρονη 
δικαστική ή εξώδικο εκπροσώπηση της επιχείρησης σε 
κάθε νομική της υπόθεση. 

Στις υποχρεώσεις του γραφείου είναι: 

1. Η υπεράσπιση των υποθέσεων της εταιρείας ενώ¬ 
πιον όλων των δικαστηρίων και αρχών. 

1.1. Η κάλυψη εισηγήσεων προς το Δ.Σ. για 

1.2. Έναρξη και κατάργηση δίκης 

1.3. Εκτέλεση δικαστικών αποφάσεων 
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1.4. Συμβιβασμούς 

1.5. Αναγνώριση απαιτήσεων 

1.6. Διάλυση συμβάσεων 

1.7. Παραίτηση από αγωγή και ένδικο μέσο 

1.8. Αποδοχή δικαστικών αποφάσεων 

1.9. Χάραξη πορείας της δίκης και διαιτησίας και γε¬ 
νικά για οποιοδήποτε θέμα νομικής ή δικαστικής φύσης 

2. Η κατάρτιση σχεδίων συμβάσεων, νόμων, διαταγ¬ 
μάτων, επεξεργασία εσωτερικών κανονισμών που συ- 
ντάσσονται από την Υπηρεσία. 

3. Η παρακολούθηση καθοδήγηση και έλεγχος για την 
προάσπιση και επωφελέστερη αξιοποίηση της ακίνητης 
περιουσίας της εταιρείας. 

4. Η σύνταξη, ανανέωση και καταγγελία των συμβά¬ 
σεων μίσθωσης ακινήτων. 

5. Η καθοδήγηση με γνωμοδοτήσεις και συμβουλές 
των υπηρεσιών της επιχείρησης σε νομικά ζητήματα. 

6. Η νομική κάλυψη των υπαλλήλων της εταιρείας 
για δικαστική πράξη κατά την άσκηση εντεταλμένης 
υπηρεσίας όταν διώκονται. 

Προκειμένου για δικαστήρια που διεξάγονται σε δι¬ 
καστήρια εκτός περιφέρειας πρωτοδικείου μπορούν 
να διορισθούν δικηγόροι ιδιώτες με απόφαση του Δ.Σ. 
ύστερα από εισήγηση του Νομικού Συμβούλου. 

Αρθρο 9ο 
Ιατρός Εργασίας 

Παρέχει υποδείξεις και συμβουλές για την σωματική 
και ψυχική υγεία των εργαζομένων σε θέματα: 

1. Σχεδιασμού, προγραμματισμού τροποποίησης της 
παραγωγικής διαδικασίας, κατασκευής και συντήρησης 
εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τους κανόνες υγιεινής 
της εργασίας. 

2. Λήψης μέτρων προστασίας κατά την εισαγωγή και 
χρήση υλών και προμήθειας μέσων εξοπλισμού. 

3. Φυσιολογία και ψυχολογία της εργασίας, εργονο¬ 
μίας και υγιεινής της εργασίας. 

4. Οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων υλών. 

5. Αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας 
για λόγους υγείας. 

6. Συνεργασίας με τον Τεχνικό Ασφαλείας πραγμα¬ 
τοποιώντας από κοινού ελέγχους στον χώρο εργασίας. 

7. Επίβλεψης της εφαρμογής των μέτρων προστασίας 
της υγείας των εργαζομένων και πρόληψης των ατυχη¬ 
μάτων, από κοινού με τον Τεχνικό Ασφαλείας. Επιβλέπει 
τη συμμόρφωση των εργαζομένων στους κανόνες υγι¬ 
εινής και ασφάλειας της εργασίας και ενημερώνει τους 
εργαζόμενους για τους κινδύνους που προέρχονται από 
την εργασία τους. Μεριμνά για την παροχή επείγουσας 
θεραπείας σε περίπτωση ατυχήματος ή αιφνίδιας νόσου 
και τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό απόρρητο. 

Στις αρμοδιότητες του γιατρού εργασίας περιλαμβά¬ 
νονται και όσα επί πλέον αναφέρονται στον Ν. 1568/1985, 
όπως αυτός συμπληρώθηκε και τροποποιήθηκε με με¬ 
ταγενέστερες διατάξεις. Η ανωτέρω θέση δεν είναι ορ¬ 
γανική, όπως αυτό διαπιστώνεται από το άρθρο 6 του 
παρόντος Κανονισμού. 

Άρθρο 10ο 
Τεχνικός Ασφαλείας 

Παρέχει στη διοίκηση και τις παραγωγικές διευθύνσεις 
της επιχείρησης κατευθυντήριες οδηγίες σε θέματα 
σχετικά με την ασφάλεια της εργασίας. 


Κατευθύνει με οδηγίες και υποδείξεις σε θέματα: 

1. Σχεδιασμού, προγραμματισμού, κατασκευής και συ¬ 
ντήρησης των εγκαταστάσεων και γενικά ενεργή συμ¬ 
μετοχή στην οργάνωση της παραγωγικής διαδικασίας 
κάτω από το πρίσμα των αναγκών ασφαλείας. 

2. Ελέγχου της ασφάλειας των εγκαταστάσεων και 
των τεχνικών μέσων πριν από την λειτουργία τους και 
την επίβλεψη της εφαρμοσμένης των μέτρων υγιεινής 
και ασφάλειας της εργασίας. 

3. Επίβλεψης και ορθής χρήσης των ατομικών μέσων 
προστασίας και έρευνας των αιτιών των εργατικών 
ατυχημάτων. 

4. Συνεργασίας με τον Γιατρό Εργασίας πραγματο¬ 
ποιώντας από κοινού ελέγχους στο χώρο εργασίας. 

5. Εκπαίδευση του προσωπικού σε συσκευές επιβίω¬ 
σης σε περιβάλλον με δηλητηριώδη αέρια ή έλλειψης 
οξυγόνου, με σκοπό την αντιμετώπιση εκτάκτων ανα¬ 
γκών. 

Στις αρμοδιότητες του Τεχνικού ασφαλείας περι¬ 
λαμβάνονται και όσα επί πλέον περιλαμβάνονται στον 
Ν. 1568/1985 όπως αυτός συμπληρώθηκε και τροποποι¬ 
ήθηκε με μεταγενέστερες διατάξεις. 

Άρθρο 11ο 

Πολιτικός Σχεδιασμός Έκτακτης Ανάγκης 

Σκοπός του είναι ο συντονισμός και η οργάνωση θεμά¬ 
των πολιτικής σχεδίασης έκτακτης ανάγκης, σύμφωνα 
με τις αποφάσεις και οδηγίες των εποπτευόντων. 

Ειδικότερα προβαίνει σε: 

1. Συντονισμό σε έκτακτη ανάγκη 

2. Επικοινωνία και συνεργασία με λοιπούς φορείς της 
πόλης και με τη Νομαρχία. 

3. Σύνταξη και ενημέρωση σχεδίων δράσης. 

4. Τήρηση στοιχείων προσωπικού και συμμετοχή σε 
ασκήσεις ετοιμότητας. 

5. Συντονισμό με την υπηρεσία που έχει την εξουσία 
ανάλογα με την κατάσταση 

Αρθρο 12ο 

Εξωτερικοί Σύμβουλοι 

1. Η επιχείρηση μπορεί να χρησιμοποιεί, όταν το απα¬ 
σχολούμενο σ’ αυτή επιστημονικό και άλλο προσωπικό 
δεν έχει τις ειδικές γνώσεις, ύστερα από αιτιολογημένη 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της επιχείρησης, 
τις υπηρεσίες και άλλων εξωτερικών συμβούλων με ει¬ 
δικές γνώσεις, όπως οικονομολόγων, τεχνικών, χημικών 
κ.λπ. 

2. Τα της αμοιβής τους θα καθορίζονται από το Διοι¬ 
κητικό Συμβούλιο. 

Αρθρο 13ο 

Γ ραφείο Εσωτερικού Ελέγχου 

0 εσωτερικός έλεγχος είναι μία ανεξάρτητη και αντι¬ 
κειμενική αξιολόγηση που στοχεύει στο να εξετάζει τις 
διάφορες δραστηριότητες της Επιχείρησης και να υπο¬ 
βοηθάει τη Διοίκηση στην αποτελεσματική εκπλήρωση 
των υποχρεώσεών της. 

Συγκεκριμένα, ο Εσωτερικός Έλεγχος παρέχει μία ανε¬ 
ξάρτητη γνώμη αναφορικά με τη λειτουργία και τη Διοί¬ 
κηση της Επιχείρησης, με δειγματοληπτικό έλεγχο των 
διαδικασιών λειτουργίας του. Τα ευρήματα και οι προ¬ 
τάσεις του Εσωτερικού Ελέγχου αποτελούν την αφετη¬ 
ρία για τη βελτίωση της λειτουργίας της Επιχείρησης. 
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Ο Εσωτερικός Έλεγχος υποστηρίζει τις Πολιτικές, τις 
Διαδικασίες και τις Λειτουργίες που διασφαλίζουν την 
επίτευξη των στόχων της Επιχείρησης, την κατάλληλη 
αξιολόγηση των κινδύνων, την εγκυρότητα των διαδι¬ 
κασιών εσωτερικής και εξωτερικής αναφοράς και λο¬ 
γοδοσίας, τη συμμόρφωση με τους σχετικούς νόμους 
και κανονισμούς και τη συμμόρφωση με τα πρότυπα 
συμπεριφοράς και ηθικής της Επιχείρησης. Ο σκοπός 
του Εσωτερικού Ελέγχου είναι η διασφάλιση ότι οι γε¬ 
νικοί στόχοι της Επιχείρησης υλοποιούνται με επιτυχία, 
εντός του πλαισίου λειτουργίας της Επιχείρησης. Οι 
εσωτερικοί ελεγκτές υποχρεούνται να υπερασπίζουν και 
να εφαρμόζουν στην πράξη τις αρχές της Ακεραιότητας, 
Αντικειμενικότητας, Εμπιστευτικότητας και Επάρκειας, 
όπως αυτές περιγράφονται στον Κώδικα Δεοντολογίας 
του Ινστιτούτου Εσωτερικών Ελεγκτών ο οποίος ισχύει 
για όλα τα μέλη του. 

Η Δ.Ε.Υ.Α. μπορεί να απασχολεί κατάλληλους εργαζό- 
μενούς της ως εσωτερικούς ελεγκτές υπό την προϋπό¬ 
θεση βέβαια της τήρησης όλων των όρων Ανεξαρτησί¬ 
ας Αντικειμενικότητας και Ορθότητας των εσωτερικών 
ελέγχων. Εάν δεν υπάρχει η δυνατότητα αυτή η Δ.Ε.Υ.Α. 
μπορεί να χρησιμοποιήσει υπηρεσίες εξωτερικών ελε¬ 
γκτών (ουσιαστικά θα αναθέτει το ρόλο αυτό υπεργο- 
λαβικά σε ένα εξωτερικό φορέα και πάλι υπό την προ¬ 
ϋπόθεση της τήρησης όλων των αρχών που θέτουν τα 
διεθνή πρότυπα). Σε αυτή την περίπτωση θα πρέπει να 
υπάρχει αντίστοιχη δαπάνη στον προϋπολογισμό της. 

Το γραφείο Εσωτερικού Ελέγχου είναι αρμόδιο για τον 
σχεδίασμά και την εφαρμογή του συστήματος εσωτερι¬ 
κού ελέγχου της Επιχείρησης. Όπως όλα τα συστήματα 
εσωτερικού ελέγχου, η ύπαρξη και λειτουργία του έχει 
προληπτικό χαρακτήρα και στοχεύει στην επαλήθευση 
της συνεχούς καταλληλότητας, αποτελεσματικότητας 
και αποδοτικότητας του τρόπου λειτουργίας της Επι¬ 
χείρησης και επιπλέον στη διαμόρφωση και παρακο¬ 
λούθηση της εφαρμογής διορθωτικών - προληπτικών 
ενεργειών για την αποφυγή ή εξάλειψη προβλημάτων 
και δυσλειτουργιών. 

Η ύπαρξή του κρίνεται απαραίτητη προκειμένου να 
διασφαλίζεται η αξιοπιστία της Επιχείρησης. Όλες οι 
εφαρμοζόμενες διαδικασίες Εσωτερικού Ελέγχου θα 
πρέπει να τεκμηριώνονται σε Κατάλληλο Εγχειρίδιο 
Εσωτερικού Ελέγχου. 

Ως σύστημα ελέγχου εννοείται η: 

• Κατάλληλη οργάνωση οικονομικών, λογιστικών και 
λοιπών υπηρεσιών. 

• Κατάλληλη κατανομή αρμοδιοτήτων και ευθυνών 
προσωπικού. 

• Εφαρμογή κανόνων και διαδικασιών ώστε: 

• Να περιορίζονται οι κίνδυνοι λαθών στην εκτέλεση 
των συναλλαγών. 

• Να αποκτούν μεγαλύτερη ακρίβεια και αξιοπιστία 
τα λογιστικά βιβλία και στοιχεία. 

• Να φυλάσσονται αποτελεσματικά τα περιουσιακά 
στοιχεία της Επιχείρησης. 

Θεμελιώδεις αρχές του συστήματος εσωτερικού ελέγ¬ 
χου είναι: 

• Ο σαφής διαχωρισμός των τριών βασικών λειτουρ¬ 
γιών της Επιχείρησης που είναι: 

• Η διαχειριστική λειτουργία (Διαχείριση και φύλαξη 
περιουσιακών στοιχείων). 

• Η συναλλακτική λειτουργία (Αγορές πάσης φύσεως 
αγαθών και πωλήσεις προϊόντων). 


• Η λογιστική λειτουργία (Η λογιστική απεικόνιση και 
παρακολούθηση των συναλλακτικών πράξεων και πε¬ 
ριουσιακών στοιχείων). 

Καμία διαχειριστική και λογιστική καταχώρηση δεν 
επιτρέπεται να ολοκληρώνεται από ένα και μόνο υπάλ¬ 
ληλο. Η αρχή αυτή περιλαμβάνει και τα ανώτατα στε¬ 
λέχη της Επιχείρησης. 

• Ο ταμίας απαγορεύεται να είναι και λογιστής και 
αντίστροφα. 

• Σκοπός του εσωτερικού ελέγχου είναι να εξασφα¬ 
λιστεί: 

• Η αξιοπιστία και η ακεραιότητα των πληροφοριών. 

• Η συμμόρφωση με τις πολιτικές της Επιχείρησης 
και την κείμενη νομοθεσία. 

• Η προστασία των περιουσιακών στοιχείων της Επι¬ 
χείρησης. 

• Η οικονομική και αποδοτική χρήση των πόρων. 

• Η αξιοπιστία των οικονομικών καταστάσεων. 

Τα είδη ελέγχου που διενεργεί το γραφείο εσωτερι¬ 
κού ελέγχου είναι: 

• Οικονομικός έλεγχος 

• Διοικητικός έλεγχος 

• Τεχνικός έλεγχος 

• Έλεγχος παραγωγής 

• Έλεγχος προμηθειών και πωλήσεων 

• Έλεγχος διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού 

• Ποιοτικός έλεγχος 

• Έλεγχος μηχανογράφησης 

• Έλεγχος διαχείρισης αποθεμάτων 

• Έλεγχος παραγωγικών μέσων 

• Έλεγχος ασφαλείας (εθουπΐγ) των εγκαταστάσεων 

• Έλεγχος προστασίας φυσικού περιβάλλοντος 

• Έλεγχος εκπαίδευσης προσωπικού 

• Έλεγχος υγιεινής και ασφάλειας εργαζομένων 

• Έλεγχος τεχνικών έργων 

•Έλεγχος συμπεριφοράς (αφορά τον ανθρώπινο πα¬ 
ράγοντα της Επιχείρησης και ειδικά τη συμπεριφορά 
των εργαζομένων. Περιλαμβάνει την αξιολόγηση, από¬ 
δοση και ανταμοιβή). 

• Έλεγχος, γενικά, όλων των δραστηριοτήτων που 
διέπουν τη λειτουργία όλων των μονάδων της Επι¬ 
χείρησης. 

Για την επίτευξη των στόχων του, ο εσωτερικός έλεγ¬ 
χος, ως λειτουργία, θα πρέπει να επιτελεί τις παρακάτω, 
τουλάχιστον, δραστηριότητες: 

Επισκόπηση των δραστηριοτήτων της Επιχείρησης, 
προκειμένου να διαπιστωθεί κατά πόσο αυτές γίνονται: 

Με τρόπο αποτελεσματικό και αποδοτικό. 

Σύμφωνα με τις οδηγίες της διοίκησης. 

Σύμφωνα με τις πολιτικές και τις διαδικασίες της Επι¬ 
χείρησης. 

Σύμφωνα με τους Κανονισμούς της Επιχείρησης και 
την ισχύουσα νομοθεσία. 

Εξέταση της επάρκειας και της αποτελεσματικότη¬ 
τας του συστήματος εσωτερικού ελέγχου σε όλες τις 
περιοχές δραστηριότητας και με καθορισμένες προ¬ 
τεραιότητες. 

Παρακολούθηση και αναφορά στο Δ.Σ. της Επιχείρη¬ 
σης, περιπτώσεων σύγκρουσης των ιδιωτικών συμφε¬ 
ρόντων των μελών του Δ.Σ. ή των υπηρεσιών της Επι¬ 
χείρησης ή παράβασης των διατάξεων του ν. 1069/1980 
από το Πρόεδρο και τα μέλη του Δ.Σ. καθώς και από 
την υπηρεσιακή Διεύθυνση της Επιχείρησης. 



23108 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Επισκόπηση του τρόπου με τον οποίο εποπτεύονται 
και προστατεύονται τα περιουσιακά στοιχεία της Επι¬ 
χείρησης, καθώς και αυτή καθ’ αυτή η επιβεβαίωση της 
ύπαρξης αυτών (π.χ. με απογραφή αποθεμάτων, κατά 
μέτρηση μετρητών κ.λπ.). 

Εκτίμηση της οικονομικότητας και αποδοτικότητας στη 
χρήση των πόρων καθώς και εισηγήσεις για τη βελτίωση 
των προβλημάτων και ανεπαρκειών που τυχόν υπάρχουν. 

Συντονισμός με το έργο των εξωτερικών ελεγκτών. 

Επισκόπηση των μηχανογραφικών εφαρμογών, προ- 
κειμένου να διαπιστωθεί κατά πόσο έχουν ενσωματωθεί 
σε αυτές επαρκείς ελεγκτικές διαδικασίες. 

Για κάθε έλεγχο προετοιμάζεται ένα γραπτό πλάνο, 
προκειμένου να διασφαλιστεί ότι αυτός θα διενεργη- 
θεί αποτελεσματικά και αποδοτικά, το οποίο περιέχει 
πρόγραμμα ελέγχου και υπόμνημα ελέγχου σχετικά με 
τους στόχους, το σκοπό και τη μεθοδολογία καθώς 
επίσης και το που βασίστηκε ο ελεγκτής, προκειμένου 
να αποφασίσει τον έλεγχο. 

Τα αποτελέσματα των ελεγκτικών εργασιών κοινοποι¬ 
ούνται, υπό μορφή εκθέσεων, στη διοίκηση καθώς και 
στους ελεγχόμενους, μία φορά τουλάχιστον κάθε τρίμη¬ 
νο, προκειμένου οι τελευταίοι να προβούν στις δέουσες 
διορθωτικές ενέργειες. Εκ των υστέρων διενεργούνται 
«μετέλεγχοι», προκειμένου να διαπιστωθεί κατά πόσο 
οι διορθωτικές ενέργειες που έπρεπε να γίνουν, όντως 
έγιναν και ήταν οι ενδεδειγμένες. 

Αρθρο 14ο 

Συμβούλιο Προγραμματισμού 

Το Συμβούλιο Προγραμματισμού της Δ.Ε.Υ.Α. Βισαλ- 
τίας Σερρών αποτελεί συμβουλευτικό όργανο υποστή¬ 
ριξης του έργου της Διεύθυνσης και της Διοίκησης με 
τις ακόλουθες δραστηριότητες: 

1. Κατάρτιση και εισήγηση Προγραμμάτων Δράσης τα 
οποία είναι δυνατόν να περιλαμβάνουν: 

1.1. Προγράμματα υλοποίησης στόχων της Δ.Ε.Υ.Α. Βι- 
σαλτίας Σερρών. 

1.2. Προγράμματα επενδύσεων 

1.3. Προγράμματα λειτουργίας 

1.4. Προγράμματα χρηματοδοτήσεων. 

2. Παρακολούθηση της πορείας εφαρμογής των Προ¬ 
γραμμάτων Δράσης και τυχόν αναθεώρησής των. 

Η διαμόρφωση συγκεκριμένου προγράμματος δράσης 
και η σχετική εισήγηση στο Διοικητικό Συμβούλιο ανή¬ 
κει στις αρμοδιότητες του Γεν. Διευθυντή της Δ.Ε.Υ.Α. 
Βισαλτίας Σερρών. 

Στο Συμβούλιο προγραμματισμού της Δ.Ε.Υ.Α. Βισαλ¬ 
τίας Σερρών συμμετέχουν: 

• Ο Γ ενικός Διευθυντής 

• Οι Διευθυντές Υπηρεσιών 

και ανάλογα με το προς συζήτηση αντικείμενο, οι 
αρμόδιοι Προϊστάμενοι των Τμημάτων της ΔΕΥΑΒ. 

Επίσης παρίστανται δύο (2) μέλη του Δ.Σ. που ορίζο¬ 
νται από αυτό. 

Το Συμβούλιο Προγραμματισμού συγκαλείται το τε¬ 
λευταίο δεκαήμερο κάθε μηνός μετά από πρόσκληση 
του Γ ενικού Διευθυντή. 

Αρθρο 15ο 

Διάρθρωση Υπηρεσιών 

Η διάρθρωση των Υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α. Βισαλτίας 
Σερρών έχει ως ακολούθως: 


1. Γ ενικός Διευθυντής 

1.1. Γραμματεία Διοίκησης 

1.1.1. με αρμοδιότητα γραμματείας διεύθυνσης της 
επιχείρησης, υλοποίησης προγραμμάτων εκπαί¬ 
δευσης προσωπικού με αρμοδιότητα γενικής 
γραμματείας, γενικού πρωτοκόλλου και γενικών 
καθηκόντων. 

2. Προϊστάμενος Τεχνικής Υπηρεσίας 

2.1. Τεχνικός Προϊστάμενος με αρμοδιότητα στο Τμή¬ 
μα Ύδρευσης-Η/Μ-Υγιεινής Πόσιμου Ύδατος, στο 
Τμήμα Αποχέτευσης - Ε.Ε.Λ. - Προστασίας Περι¬ 
βάλλοντος. 

3. Τμήμα Εκμετάλλευσης & Οικονομικής Διαχείρισης 

3.1. Προϊστάμενος Τμήματος Εκμετάλλευσης & Οικο¬ 
νομικής Διαχείρισης 

3.1.1. με αρμοδιότητα Εξυπηρέτησης Πελατών -Έκδο¬ 
σης αδειών σύνδεσης - εισπράξεων λογαριασμών, 
130, Στρατηγικού Σχεδιασμού. 

3.1.2. με αρμοδιότητα έκδοσης και βεβαίωσης λογα¬ 
ριασμών 

3.1.3. με αρμοδιότητα Ταμείου, καταχώρησης λογι¬ 
στικών εγγραφών, Προϋπολογισμού & Ελέγχου, 
Προμηθειών Διαχείρισης Υλικών & Αποθήκης, ακί¬ 
νητης περιουσίας, 130, Στρατηγικού Σχεδιασμού. 

4. Τμήμα Ύδρευσης - Η/Μ - Υγιεινής Πόσιμου Ύδατος 

4.1. ΠροϊστάμενοςΎδρευσης - Η/Μ - Υγιεινής Πόσιμου 
Ύδατος 

4.1.1. με αρμοδιότητα επίβλεψης, παρακολούθησης έρ¬ 
γων, Λειτουργίας & Συντήρησης Δικτύου ύδρευ¬ 
σης, Συνεργείο επισκευής Αγωγών, Συνεργείο 
καθαρισμού φρεατίων, ανεύρεσης βανών, Συνερ¬ 
γείο ελέγχου διαρροών, Συνεργείο Συνδέσεων, 
επισκευών, και Αντικαταστάσεων παροχών, σχε- 
διασμού, προγραμματισμού, διαφύλαξης υδατικών 
πόρων, 130, Στρατηγικού Σχεδιασμού. 

4.1.2. με αρμοδιότητα επίβλεψης, παρακολούθησης 
έργων, Λειτουργίας & Συντήρησης Εγκαταστά¬ 
σεων Η/Μ, Συνεργείο επισκευών και συντηρήσεων 
εγκαταστάσεων Η/Μ, σχεδιασμού, προγραμμα¬ 
τισμού, τοπογραφικών εργασιών, διαφύλαξης 
υδατικών πόρων, 130, Στρατηγικού Σχεδιασμού. 

4.1.3. με αρμοδιότητα κίνησης - Συντήρησης και επι¬ 
σκευής οχημάτων - μηχανημάτων - εργαλείων, 
οδηγών - χειριστών. 

4.1.4. με αρμοδιότητα υγιεινής πόσιμου ύδατος, Αναλύ¬ 
σεων - χλωρίωσης, Χημείου & Ελέγχου πόσιμου 
ύδατος. 

5. Τμήμα Αποχέτευσης - Ε.Ε.Λ.- Προστασίας Περιβάλ¬ 
λοντος 

5.1. Προϊστάμενος τμήματος Αποχέτευσης- 
Ε.Ε.Λ.-Προστασίας Περιβάλλοντος 

5.1.1. με αρμοδιότητα επίβλεψης, παρακολούθησης 
έργων, λειτουργίας & Συντήρησης Δικτύου Απο¬ 
χέτευσης, Επισκευής Τεχνικών έργων - Αγωγών, 
σχεδιασμού, προγραμματισμού, 130, Στρατηγικού 
Σχεδιασμού. 

5.1.2. Συνεργείο καθαρισμού δικτύου με αυτοκινούμενα 
μηχανήματα 

5.1.3. Συνεργείο Ελέγχου - Παρακολούθησης - Επισή¬ 
μανσης βλαβών 

5.1.4. με αρμοδιότητα επίβλεψης, παρακολούθησης 
έργων, λειτουργίας και συντήρησης Ε.Ε.Λ., προ¬ 
στασίας περιβάλλοντος, σχεδιασμού, προγραμ¬ 
ματισμού, 130, Στρατηγικού Σχεδιασμού. 
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Άρθρο 16ο 

Οργανόγραμμα και οργανικές θέσεις της ΔΕΥΑΒ 

ΚΑΛΥΨΗ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΒΑΣΕΙ ΣΧΕΔΙΟΥ ΝΕΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 


α/α 

Αιτιολογία 

Ειδικότητα 

Κατηγορία 

Αριθμός 

Σύνολο 


Διοικητικό Συμβούλιο 






Ιατρός Εργασίας 

Εξωτερικός Συνεργάτης 





Τεχνικός Ασφαλείας 

Εξωτερικός Συνεργάτης 





Γραφείο Πολιτικού Σχεδιασμού Έκτακτης Ανάγκης 

Εξωτερικός Συνεργάτης 





Εξωτερικοί Σύμβουλοι 

Εξωτερικός Συνεργάτης 





Εσωτερικός Έλεγχος 

Μέλος Δ.Σ. 




Γενική Διεύθυνση 

1 

Γενικός Διευθυντής 

ΠΈ. 

ΠΕ 

1 


2 

Γραμματεία Διοίκησης-Διεύθυνσης, Διοικητικού 

Συμβουλίου, Προέδρου 

Δ.Ε. Διοικητικός 

ΠΕ 

1 


3 

Νομικός Σύμβουλος 

ΠΈ. 

ΠΕ 

1 

3 

Προϊστάμενος Τεχνικής Υπηρεσίας 

1 

Προϊστάμενος Τεχνικής Υπηρεσίας 

ΠΈ. 

ΠΕ 

1 

1 

Τμήμα Εκμετάλλευσης & Οικονομικής Διαχείρισης 

1 

Προϊστάμενος Τμήματος Εκμετάλλευσης & Οικονομικής 
Διαχείρισης 

Π.Ε./ΤΕ 

ΠΕ/ΤΕ 

1 


2 

Με αρμοδιότητα Ταμείου - Λογιστηρίου - Προϋπολογισμού 
& Ελέγχου, Προμηθειών Διαχείρισης Υλικών & Αποθήκης, 
Προσωπικού & Μισθοδοσίας, εξυπηρέτησης πελατών 
έκδοσης αδειών σύνδεσης - είσπραξης λογαριασμών, 
έκδοσης και βεβαίωσης λογαριασμών 

Δ.Ε. Διοικητικός 

ΔΕ 

1 


3 

Με αρμοδιότητα Ταμείου - Λογιστηρίου - Προϋπολογισμού 
& Ελέγχου, Προμηθειών Διαχείρισης Υλικών & Αποθήκης, 
Προσωπικού & Μισθοδοσίας, εξυπηρέτησης πελατών 
έκδοσης αδειών σύνδεσης - είσπραξης λογαριασμών, 
έκδοσης και βεβαίωσης λογαριασμών 

Δ.Ε. Διοικητικός 

ΔΕ 

1 


4 

Με αρμοδιότητα καταγραφής κατανάλωσης & ελέγχου, 
τοποθετήσεων υδρομέτρων ελέγχου, διακοπών 

Δ.Ε. Τεχνίτης Υδραυλικός 
- Υδρομετρητής 

ΔΕ 

1 


5 

Με αρμοδιότητα καταγραφής κατανάλωσης & ελέγχου, 
τοποθετήσεων υδρομέτρων ελέγχου, διακοπών 

Δ.Ε. Τεχνίτης Υδραυλικός 
- Υδρομετρητής 

ΔΕ 

1 


6 

Με αρμοδιότητα καταγραφής κατανάλωσης & ελέγχου, 
τοποθετήσεων υδρομέτρων ελέγχου, διακοπών 

Δ.Ε. Τεχνίτης Υδραυλικός 
- Υδρομετρητής 

ΔΕ 

1 


7 

Με αρμοδιότητα καταγραφής κατανάλωσης & ελέγχου, 
τοποθετήσεων υδρομέτρων ελέγχου, διακοπών 

Δ.Ε. Τεχνίτης Υδραυλικός 
- Υδρομετρητής 

ΔΕ 

1 

7 

Τομέας Ύδρευσης - Η/Μ - Υγιεινής Πόσιμου Ύδατος 

1 

Προϊστάμενος Τμήματος Ύδρευσης-Η/Μ - Υγιεινής 

Πόσιμου Ύδατος 

ΠΈ. ή Τ.Ε. 

ΠΕ/ΤΕ 

1 


2 

Συνεργείο με αρμοδιότητα επίβλεψης, παρακολούθησης 
έργων, Λειτουργίας & Συντήρησης Δικτύου ύδρευσης, 
Συνεργείο επισκευής Αγωγών, Συνεργείο καθαρισμού 
φρεατίων, ανεύρεσης βανών, Συνεργείο ελέγχου 
διαρροών, Συνεργείο Συνδέσεων, επισκευών, και 
Αντικαταστάσεων παροχών 

Δ.Ε. Τεχνίτης Υδραυλικός 

ΔΕ 

1 


3 

Συνεργείο με αρμοδιότητα επίβλεψης, παρακολούθησης 
έργων, Λειτουργίας & Συντήρησης Δικτύου ύδρευσης, 
Συνεργείο επισκευής Αγωγών, Συνεργείο καθαρισμού 
φρεατίων, ανεύρεσης βανών, Συνεργείο ελέγχου 
διαρροών, Συνεργείο Συνδέσεων, επισκευών, και 
Αντικαταστάσεων παροχών 

ΔΕΛΈ Εργάτης Γ ενικών 
Καθηκόντων 

ΔΕΛΈ 

1 


4 

Συνεργείο με αρμοδιότητα επίβλεψης, παρακολούθησης 
έργων, Λειτουργίας & Συντήρησης Δικτύου ύδρευσης, 
Συνεργείο επισκευής Αγωγών, Συνεργείο καθαρισμού 
φρεατίων, ανεύρεσης βανών, Συνεργείο ελέγχου 
διαρροών, Συνεργείο Συνδέσεων, επισκευών, και 
Αντικαταστάσεων παροχών 

Δ.Ε. Τεχνίτης Υδραυλικός 

ΔΕ 

1 


5 

Συνεργείο με αρμοδιότητα επίβλεψης, παρακολούθησης 
έργων, Λειτουργίας & Συντήρησης Δικτύου ύδρευσης, 
Συνεργείο επισκευής Αγωγών, Συνεργείο καθαρισμού 
φρεατίων, ανεύρεσης βανών, Συνεργείο ελέγχου 
διαρροών, Συνεργείο Συνδέσεων, επισκευών, και 
Αντικαταστάσεων παροχών 

ΔΕΛΈ Εργάτης Γ ενικών 
Καθηκόντων 

ΔΕ/ΥΕ 

1 


6 

Συνεργείο με αρμοδιότητα επίβλεψης, παρακολούθησης 
έργων, Λειτουργίας & Συντήρησης Εγκαταστάσεων Η/Μ, 
Συνεργείο επισκευών και συντηρήσεων εγκαταστάσεων 
Η/Μ, υγιεινής πόσιμου ύδατος, αναλύσεων-χλωρίωσης, 
χημείου & ελέγχου πόσιμου ύδατος 

Δ.Ε. Ηλεκτροτεχνίτης 

ΔΕ 

1 
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7 

Συνεργείο με αρμοδιότητα επίβλεψης, παρακολούθησης 
έργων, Λειτουργίας & Συντήρησης Εγκαταστάσεων Η/Μ, 
Συνεργείο επισκευών και συντηρήσεων εγκαταστάσεων 
Η/Μ, υγιεινής πόσιμου ύδατος, αναλύσεων-χλωρίωσης, 
χημείου & ελέγχου πόσιμου ύδατος 

Δ.Ε. Ηλεκτροτεχνίτης 

ΔΕ 

1 


8 

Συνεργείο με αρμοδιότητα κίνησης οχημάτων, εργαλείων, 
οδηγών, χειριστών 

Δ.Ε. Τεχνίτης 

Υδραυλικός/χειριστής 

μηχανημάτων 

ΔΕ 

1 

8 

Τμήμα Αποχέτευσης - Ε.Ε.Λ. - Προστασίας Περιβάλλοντος 

1 

Προϊστάμενος Τμήματος Αποχέτευσης - ΕΕΛ - 
Προστασίας Περιβάλλοντος 

Π.Ε. ή Τ.Ε. 

ΠΕ 

1 


2 

Με αρμοδιότητα Συνδέσεων Λειτουργίας & Συντήρησης 
Δικτύου Αποχέτευσης - επισκευή τεχνικών έργων - 
αγωγών, ελέγχου παρακολούθησης και επισήμανσης 
βλαβών 

Δ.Ε. Τεχνίτης Δομικών 
Έργων 

ΔΕ 

1 


3 

Με αρμοδιότητα Συνδέσεων Λειτουργίας & Συντήρησης 
Δικτύου Αποχέτευσης - επισκευή τεχνικών έργων - 
αγωγών, ελέγχου παρακολούθησης και επισήμανσης 
βλαβών 

Δ.Ε./Υ.Ε. Εργάτης Γενικών 
Καθηκόντων 

ΔΕ/ΥΕ 

1 


4 

Με αρμοδιότητα Συνδέσεων Λειτουργίας & Συντήρησης 
Δικτύου Αποχέτευσης - επισκευή τεχνικών έργων - 
αγωγών, ελέγχου παρακολούθησης και επισήμανσης 
βλαβών 

Δ.Ε. Τεχνίτης Δομικών 
Έργων 

ΔΕ 

1 


5 

Με αρμοδιότητα Συνδέσεων Λειτουργίας & Συντήρησης 
Δικτύου Αποχέτευσης - επισκευή τεχνικών έργων - 
αγωγών, ελέγχου παρακολούθησης και επισήμανσης 
βλαβών 

Δ.Ε./Υ.Ε. Εργάτης Γενικών 
Καθηκόντων 

ΔΕ/ΥΕ 

1 


6 

Συνεργείο καθαρισμού δικτύου με αυτοκινούμενα 
μηχανήματα 

Δ.Ε. Χειριστής 
Αποφρακτικού 

ΔΕ 

1 


7 

Συνεργείο καθαρισμού δικτύου με αυτοκινούμενα 
μηχανήματα 

Δ.Ε. Χειριστής 
Αποφρακτικού 

ΔΕ 

1 

7 


ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ| 25 

Σηυείωση: Στο άρθρο αυτό η αναφορά στην ειδικότητα είναι ενδεικτική. 

Η περιγραφή των ειδικοτήτων περιλαμβάνεται με ακρίβεια στο άρθρο 17 «ειδικότητες 
- προσόντα - οργανικές θέσεις». 
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Άρθρο 17ο 


Ειδικότητες - Προσόντα - Οργανικές Θέσεις 


α/α 

1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


Ειδικότητα 

Γενικός Διευθυντής 


ΠΕ 


Προϊστάμενος Τεχνικής 
Υπηρεσίας 


ΠΕ 


Οικονομολόγος 
Διοικητικός 
ΠΕ ή ΤΕ 


Πολιτικοί Μηχανικοί 
ΠΕ ήΤ.Ε. 


Μηχανολόγοι - Μηχανικοί 
ή Ηλεκτρολόγοι-Μηχανικοί 
ΠΕ ή Τ.Ε. Μηχανολόγοι 
Ηλεκτρολόγοι Μηχανικοί 

Χημικός Μηχανικός 


ΠΕ 

Τεχνίτες -Υδραυλικοί 
Δ.Ε. 


Τεχνίτες Δομικών Έργων 
Δ.Ε. 


Χειριστές Αποφρακτικών - 
Μηχανημάτων 


Δ.Ε. 


_ ΠΡΟΣΟΝΤΑ _ 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της. ημεδαπής ή αλλοδαπής 
Πολιτικού Μηχανικού, Οικονομολόγου, Μηχανολόγου, Τοπογράφου, Χημικού 
Μηχανικού, Περιβαλλοντολόγου, Διεθνών & Ευρωπαϊκών Σπουδών, Δημόσιας 
Διοίκησης, Πολιτικών Επιστημών. 

Ειδικά προσόντα: α) Μεταπτυχιακός τίτλος, σπουδών ή αντίστοιχη εμπειρία 
τουλάχιστον έξι ετών μετά την απόκτηση του βασικού τίτλου ή τουλάχιστον μια 
δημοσίευση ή συγγραφή ή ανακοίνωση σε θέμα σχετικό με το περιεχόμενο της 
θέσης β) Προϋπηρεσία σε θέση διευθυντού στον Δημόσιο ή Ιδιωτικό Τμήμα γ) 
Γνώση μιας ξένης γλώσσας, δ) χειρισμό Η/Υ. 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της. ημεδαπής ή αλλοδαπής 
Πολιτικού Μηχανικού, Μηχανολόγου, Τοπογράφου, Χημικού Μηχανικού, 
Περί βαλλοντολόγου. 

Ειδικά προσόντα: α) Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών ή αντίστοιχη εμπειρία 
τουλάχιστον τεσσάρων ετών μετά την απόκτηση του βασικού τίτλου ή 
τουλάχιστον μια δημοσίευση ή συγγραφή ή ανακοίνωση σε θέμα σχετικό με το 
περιεχόμενο της θέσης β) Προϋπηρεσία σε θέση διευθύνοντα υπαλλήλου στον 
Δημόσιο ή Ιδιωτικό Τμήμα γ) Γνώση μιας ξένης γλώσσας δ) χειρισμό Η/Υ. 
Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωμα νομικών, οικονομικών και πολιτικών 
επιστημών ή διοίκησης επιχειρήσεων ή Επιχειρησιακής Έρευνας και 
Στρατηγικής πωλήσεων ή Λογιστικής και χρηματοοικονομικής ΑΕΙ ή Δημόσιας 
Διοίκησης και Πολιτικής Επιστήμης ή Δημόσιας Διοίκησης της ημεδαπής ή της 
αλλοδαπής ή Πτυχίο ή δίπλωμα ΤΕΙ της. ημεδαπής ή της αλλοδαπής των 
τμημάτων. Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας 

Ειδικά προσόντα: α) Προϋπηρεσία σε οικονομική, υπηρεσία στον Δημόσιο ή 
Ιδιωτικό Τμήμα σε θέματα οικονομικού σχεδιασμού ή διοίκησης, επιχειρήσεων, 
β) Γνώση μιας ξένης γλώσσας, γ). χειρισμό Η/Υ. 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της. ημεδαπής ή της αλλοδαπής 
Πολιτικού Μηχανικού με εξειδίκευση σε θέματα υδραυλικής ή έργων υποδομών 
ή Πτυχίο ή δίπλωμα ΤΕΙ της ημεδαπής ή της αλλοδαπής Πολιτικού Μηχανικού 
με εξειδίκευση σε θέματα υδραυλικής ή έργων υποδομών. 

Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους, β) Γνώση μιας 
ξένης γλώσσας, γ) χειρισμό Η/Υ. 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της. ημεδαπής ή της αλλοδαπής 
Μηχανολόγου - Ηλεκτρολόγου ή Πτυχίο ή δίπλωμα ΤΕΙ της ημεδαπής ή της 
αλλοδαπής Μηχανολόγου ή. Ηλεκτρολόγου Μηχανικού. 

Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους, β) Γνώση μιας 
ξένης γλώσσας, γ) χειρισμό Η/Υ. 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της. ημεδαπής ή της αλλοδαπής 
Χημικού Μηχανικού. 

Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους, β) Γνώση μιας 
ξένης γλώσσας, γ) χειρισμό Η/Υ. 

Τυπικά προσόντα: Δίπλωμα επαγγελματικής κατάρτισης ΙΕΚ ή πτυχίου Α’ ή Β' 
κύκλου Σπουδών τεχνικού /επαγγελματικού εκπαιδευτηρίου ή απολυτηρίου 
τίτλου Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, ή 
Τεχνικής. Επαγγελματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας, εκπαίδευσης, ή Σχολής 
ΟΑΕΔ του Ν. 1346/83, ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή της 
αλλοδαπής. 

Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους, β) Άδεια 
οδήγησης, αυτοκινήτου β’ ερασιτεχνικού. 

Τυπικά προσόντα: Δίπλωμα επαγγελματικής κατάρτισης ΙΕΚ ή πτυχίου Α’ ή Β’ 
κύκλου Σπουδών τεχνικού /επαγγελματικού εκπαιδευτηρίου ή απολυτηρίου 
τίτλου Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, ή 
Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ή Σχολής 
ΟΑΕΔ, ή άλλος ισότιμος, τίτλος σχολών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε θέματα του. αντικειμένου τους β) Άδεια 
οδήγησης αυτοκινήτου β’ ερασιτεχνικού. 

Τυπικά προσόντα: α) Δίπλωμα επαγγελματικής κατάρτισης ΙΕΚ ή πτυχίου Α’ ή 
Β' κύκλου Σπουδών τεχνικού /επαγγελματικού εκπαιδευτηρίου ή απολυτηρίου 
τίτλου Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, ή 
Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ή Σχολής 
ΟΑΕΔ, ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, β) 
άδεια ασκήσεως επαγγέλματος. 

Ειδικά προσόντα: Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους. 
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ίο 


11 


12 


13 


14 


Ηλεκτρολόγοι 


Δ.Ε. 


Διοικητικών- Γραμματέων 
Δ.Ε. 


Διοικητικών 
Ιατρικών Εργαστηρίων 

ΔΕ 

Καταμετρητές- 

Υδρομετρητές 

Δ.Ε. 


Βοηθοί - Εργάτες γενικών 
καθηκόντων 

Υ.Ε. ή Δ.Ε 


Τυπικά προσόντα: α) Δίπλωμα επαγγελματικής κατάρτισης ΙΕΚ ή πτυχίου Α’ ή 
Β’ κύκλου. Σπουδών τεχνικού /επαγγελματικού εκπαιδευτηρίου ή απολυτηρίου 
τίτλου Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, ή 
Τεχνικής. Επαγγελματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ή Σχολής 
ΟΑΕΔ, ή άλλος ισότιμος, τίτλος σχολών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, β) 
άδεια α’ και γ κατηγορίας εγκαταστάτη ή συντηρητή. 

Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους, β) Χειρισμός 
Η/Υ. γ) Άδεια, οδήγησης αυτοκινήτου β’ ερασιτεχνικού. 

Τυπικά προσόντα: Δίπλωμα επαγγελματικής κατάρτισης ΙΕΚ οποιοσδήποτε 
ειδικότητας του, Τμήμα χρηματοπιστωτικών και Διοικητικών υπηρεσιών ή 
πτυχίου Α’ ή Β’ κύκλου Σπουδών τεχνικού /επαγγελματικού εκπαιδευτηρίου ή 
απολυτηρίου τίτλου Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, κλάδων Διοικητικών 
υπηρεσιών - Γραμματέων οικονομίας βιβλιοθηκονομίας, ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Λυκείου Ξενοδοχειακών επιχειρήσεων, υπαλλήλων 
επιχειρήσεων μεταφορών, υπαλλήλων. Λογιστηρίου, υπαλλήλων Διοίκησης 
Εμπορικών Επιχειρήσεων ή Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος 
τίτλος σχολών της ημεδαπής ή. της αλλοδαπής. 

Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους, β) άριστη 
γνώση και χειρισμός Η/Υ 

Τυπικά προσόντα: Δίπλωμα επαγγελματικής, κατάρτισης ΙΕΚ ειδικότητας του 
Τμήμα Ιατρικών, και βιολογικών Εργαστηρίων, βιοχημικού και. μικροβιολογικού 
εργαστηρίου ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους, β) χειρισμός 
Η/Υ, γ) Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου, β' ερασιτεχνικού 

Τυπικά προσόντα: Δίπλωμα επαγγελματικής κατάρτισης ΙΕΚ ή πτυχίου Α' ή Β' 
κύκλου Σπουδών τεχνικού /επαγγελματικού εκπαιδευτηρίου ή απολυτηρίου 
τίτλου, ή απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Λυκείου, ή Τεχνικής Επαγγελματικής σχολής Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης ή σχολής μαθητείας ΟΑΕΔ ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολών, της 
ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε θέματα υδραυλικής, β) χειρισμός Η/Υ, γ) άδεια 
οδήγησης, μοτοποδηλάτου και αυτοκινήτου β’ ερασιτεχνικού. 

Τυπικά προσόντα: Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης ή 
ισοδύναμος, απολυτήριος τίτλος κατώτερης τεχνικής σχολής του Ν. 580/1970 ή 
άλλος ισότιμος τίτλος σχολών, της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

Ειδικά προσόντα: α) άδεια οδήγησης αυτοκινήτου β’ ερασιτεχνικού. _ 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 
Αρθρο 18ο 

Αρμοδιότητες Γενικού Διευθυντή 

Οι αρμοδιότητες τα καθήκοντα και τα δικαιώματα του 
Γ ενικού Διευθυντή καθορίζονται όπως προβλέπουν κάθε 
φορά οι ισχύουσες διατάξεις νόμων και οι κανονισμοί 
της Δ.Ε.Υ.Α. Βισαλτίας Σερρών. 

Ειδικότερα ο Γ ενικός Διευθυντής. 

Προίσταται όλων των υπηρεσιών της επιχείρησης, 
εξασφαλίζει την ομαλή λειτουργία της και φροντίζει: 

1. Για την εκπλήρωση του σκοπού για τον οποίο συ- 
στήθηκε η επιχείρηση. 

2. Γ ια την κατάρτιση του ετήσιου προγράμματος 
κατασκευής, επέκτασης και συντήρησης των δικτύων 
ύδρευσης, αποχέτευσης και των συναφών μ’ αυτά εγκα¬ 
ταστάσεων. 

3. Γ ια την κατάρτιση του ετήσιου προγράμματος επεν¬ 
δύσεων για το επόμενο οικονομικό έτος, καθώς και τα 
επόμενα τέσσερα (4) οικονομικά έτη, υποδεικνύοντας 
τις πηγές χρηματοδότησης. Το πρόγραμμα επενδύσεων 
καταρτίζεται με τη βοήθεια των αρμοδίων της Τεχνικής 
Υπηρεσίας και του Τμήματος Εκμετάλλευσης & Οικο¬ 
νομικής Διαχείρισης. 

4. Τα υπό στοιχεία 2 και 3 προγράμματα πρέπει να 
υποβάλλονται προς έγκριση, από το Διοικητικό Συμβού¬ 
λιο, δύο τουλάχιστον μήνες πριν από την έναρξη της 
περιόδου που αφορούν. 

5. Για την κατάρτιση δύο τουλάχιστον μήνες πριν από 
την έναρξη κάθε έτους του προϋπολογισμού εσόδων - 
εξόδων με τη βοήθεια της Τεχνικής Υπηρεσίας και του 
Τμήματος Εκμετάλλευσης & Οικονομικής Διαχείρισης. 

6. Γ ια την κατάρτιση από το οικονομικό τμήμα του 
ετήσιου απολογισμού και της έκθεσης πεπραγμένων 
της επιχείρησης μέσα σε τρεις (3) μήνες από την λήξη 
του έτους. 

7. Γ ια την κατάρτιση των αναγκαίων αναμορφώσεων 
και τροποποιήσεων στα προγράμματα κατασκευής έρ¬ 
γων και στον ετήσιο προϋπολογισμό εσόδων - εξόδων 
με την βοήθεια των αρμόδιων υπηρεσιών της επιχεί¬ 
ρησης. 

8. Για τον έγκαιρο προγραμματισμό από τις διάφο¬ 
ρες υπηρεσίες των παραγγελιών όλων των αναγκαίων 
υλικών λειτουργίας των εγκαταστάσεων και εκτέλεσης 
των διαφόρων έργων, όπως και για την ποιότητα και τις 
τιμές αυτών, σύμφωνα με τις αποφάσεις και εντολές 
του ίδιου και του Δ/κού Συμβουλίου. 

9. Για την υπεύθυνη εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ. 

10. Παραλαμβάνει την εισερχόμενη αλληλογραφία και 
κατανέμει αυτή στις Διευθύνσεις και στα αρμόδια τμή¬ 
ματα προς διεκπεραίωση. 

Ο Γεν. Διευθυντής ελέγχει την καθημερινή εργασία 
της επιχείρησης, ασκεί την εποπτεία επί της διεξαγω¬ 
γής των εργασιών κάθε υπηρεσίας έχοντας την διοίκη¬ 
ση του προσωπικού της και εισηγείται στο Διοικητικό 
Συμβούλιο: 

1. Την ανάθεση μελετών έργων και προμηθειών και 
του τρόπου εκτέλεσης αυτών σύμφωνα με τις ισχύου- 
σες διατάξεις. 

2. Την εκποίηση ή εκμίσθωση ακινήτων ή κινητών 
πραγμάτων που ανήκουν στην επιχείρηση. 


3. Την έγερση αγωγών, την άσκηση των ενδίκων μέσων 
ή την παραίτηση απ’ αυτά και την επιδίωξη συμβιβα¬ 
σμού. 

4. Τη σύναψη δανείων. 

5. Τη συμμετοχή φυσικών ή νομικών προσώπων ή 
οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή επιχειρήσεων 
κοινής ωφέλειας στη δαπάνη κατασκευής έργων, τα 
οποία επιθυμεί να κατασκευάσει η επιχείρηση, κατά 
προτεραιότητα, όπως και τους όρους συμμετοχής. 

6. Τη λήψη των κατάλληλων μέτρων για την ασφάλεια 
των εργαζομένων της επιχείρησης, όπως και για την 
τήρηση των διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας. 

Οι αρμόδιοι κατά περίπτωση προϊστάμενοι είναι υπο¬ 
χρεωμένοι να θέτουν αμελλητί υπόψη του Γ εν. Διευθυ¬ 
ντή τέτοια ζητήματα. 

7. Όλα τα προς συζήτηση θέματα. 

Ο Γ ενικός Διευθυντής της επιχείρησης αποφασίζει: 

1. Για την εκτέλεση προμηθειών και ανάληψης υπο¬ 
χρεώσεων, εφόσον η συνολική δαπάνη δεν υπερβαίνει 
το ποσό των έξι χιλιάδων € (6.000,00) €. Το όριο τούτο 
επιτρέπεται να αυξομειώνεται με απόφαση του Δ/κού 
Συμβουλίου της Επιχείρησης, σε συνδυασμό πάντοτε 
με την κείμενη νομοθεσία. 

2. Για τη τοποθέτηση του προσωπικού στις προβλε- 
πόμενες από την επιχείρηση θέσεις. 

3. Γ ια τη χορήγηση αδειών στο προσωπικό της επι¬ 
χείρησης κατόπιν των εισηγήσεων των αρμοδίων κατά 
περίπτωση προϊσταμένων. 

Ο Γ ενικός Διευθυντής της επιχείρησης: 

1. Θεωρεί και υπογράφει τις μελέτες επέκτασης και 
συμπλήρωσης των εγκαταστάσεων, τους όρους των 
διακηρύξεων της προμήθειας όλων των υλικών και της 
εκτέλεσης νέων έργων. 

2. Θεωρεί και υπογράφει τα εντάλματα πληρωμών και 
τις ημερήσιες ταμειακές καταστάσεις της επιχείρησης, 
την οποία αρμοδιότητα μπορεί να εκχωρήσει για ορι¬ 
σμένο ή αόριστο μέχρι ανάκλησης χρόνο και κατόπιν 
έγκρισης του Διοικητικού Συμβουλίου στον Διευθυντή 
Διοικητικών & Οικονομικών Υπηρεσιών. 

3. Θεωρεί τα διάφορα τιμολόγια προμήθειας εργαλεί¬ 
ων, υλικών κ.λπ. πριν από την έκδοση των ενταλμάτων 
πληρωμής, αφού προηγουμένως ζητήσει από τις αρ¬ 
μόδιες κατά περίπτωση υπηρεσίες να βεβαιώσουν ότι 
παραλήφθηκαν τα αναγραφόμενα στα τιμολόγια υλικά 
ή υπηρεσίες και ότι η ποιότητα, οι τιμές μονάδας και 
οι άλλοι όροι της προμήθειας είναι σύμφωνοι με την 
παραγγελία, τη σύμβαση ή το ιδιωτικό συμφωνητικό. 

4. Υπογράφει όλα τα έγγραφα υπηρεσιακού χαρακτή¬ 
ρα. Τα έγγραφα ανάληψης υποχρεώσεων υπογράφονται 
από το Γ ενικό Διευθυντή μόνο εφόσον έχει εξουσιοδο¬ 
τηθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο και πάντοτε μέσα 
στο πλαίσιο αυτής της εξουσιοδότησης. 

5/Εχει επίσης όλες τις άλλες αρμοδιότητες και εξου¬ 
σίες που ορίζονται από τη διέπουσα τη Δ.Ε.Υ.Α. Βι¬ 
σαλτίας Σερρών νομοθεσία, τους άλλους εσωτερικούς 
κανονισμούς αυτής και αυτές που εκχωρεί προς αυτόν 
το Διοικητικό Συμβούλιο ή ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

6. Ο Γ ενικός Διευθυντής της επιχείρησης καλεί υπο¬ 
χρεωτικά τουλάχιστον μία φορά τις πρώτες μέρες κάθε 
μήνα, αλλά και όσες φορές κρίνει σκόπιμο, τους Διευ¬ 
θυντές Υπηρεσιών, προκειμένου να ενημερωθεί για την 
πορεία των εργασιών, να συντονίσει τις εργασίες, να 
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επιλύσει τυχόν διοικητικά ή τεχνικά προβλήματα και 
να ενημερώσει αυτούς για τη μελλοντική πορεία της 
επιχείρησης. 

7. Τον Γενικό Διευθυντή όταν απουσιάζει ή κωλύεται 
αναπληρώνει ο Διευθυντής Υπηρεσιών που είναι αρ¬ 
χαιότερος, ή εφόσον δεν έχει οριστεί ο κατά βαθμό 
ανώτερος και επί ισόβαθμων ο αρχαιότερος οριζόμενος 
υπάλληλος με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
της επιχείρησης, σύμφωνα (κατά παράλληλα έννοια) 
με τα οριζόμενα στην παράγραφο 7 του άρθρου 6 του 
Ν. 1069/1980. 

Αρθρο 19ο 

Γραμματεία Διεύθυνσης 

Η Γραμματεία Διεύθυνσης της επιχείρησης έχει ως 
κύριο στόχο την υποβοήθηση της διοίκησης για την 
αποδοτική λειτουργία αυτής σύμφωνα με τις ισχύουσες 
διαδικασίες. 

Υπάγεται στον Γ ενικό Διευθυντή. 

Είναι υπεύθυνη: 

1. Απέναντι στον Γ εν. Διευθυντή για τις πράξεις ή και 
παραλήψεις του γραφείου. 

2. Για θέματα Διοικητικής φύσης της Επιχείρησης. 

3. Για θέματα του προσωπικού όπου μεταξύ άλλων 
οφείλει να ελέγχει την προσέλευση και αποχώρηση των 
εργαζομένων και να ενημερώνει εγκαίρως τη Διεύθυνση 
ως και τις 07.30 π.μ. 

4. Γ ια θέματα γραμματείας διεύθυνσης της επιχείρη¬ 
σης, υλοποίησης προγραμμάτων εκπαίδευσης προσω¬ 
πικού με αρμοδιότητα γενικής γραμματείας, γενικού 
πρωτοκόλλου και γενικών καθηκόντων σε συνεργασία 
με τον Γ εν. Διευθυντή. 

5. Την Γραμματεία Διεύθυνσης σε περίπτωση απου¬ 
σίας αναπληρώνει υπεύθυνη του Τμήματος Εκμετάλ¬ 
λευσης και Οικονομικής Διαχείρισης εφόσον διαθέτει 
τα κατάλληλα προσόντα, κατόπιν εισήγησης του Γεν. 
Διευθυντή μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου της Επιχείρησης. 

Παρέχει την γραμματειακή υποστήριξη της Διεύθυν¬ 
σης και παρακολουθεί την υλοποίηση προγραμμάτων 
εκπαίδευσης του προσωπικού. Ειδικότερα η Γ ραμματεία 
Διεύθυνσης είναι υπεύθυνη: 

1. Απέναντι στον Γ ενικό Διευθυντή για τις πράξεις ή 
και παραλήψεις του γραφείου. 

2. Φροντίζει για τον προγραμματισμό, οργάνωση και 
εκτέλεση εκπαιδευτικών προγραμμάτων, για την συνεχή 
και σύγχρονη επαγγελματική κατάρτιση του προσωπι¬ 
κού, ώστε να μπορούν οι εργαζόμενοι να ανταποκριθούν 
στις απαιτήσεις του αντικειμένου εργασίας τους και 
στις νέες τεχνολογίες. 

3. Γ ια τη σύνταξη της αλληλογραφίας και για τη δι¬ 
εκπεραίωση αυτής. 

4. Μεριμνά για την παραλαβή και διεκπεραίωση της 
πάσης φύσεως αλληλογραφίας της επιχείρησης, εκτός 
της εμπιστευτικής που αφορά τον Πρόεδρο ή τον αρμό¬ 
διο εξουσιοδοτημένο από αυτόν, διοικητικό παράγοντα 
και την τηρεί το Γ ραφείο Γ ραμματείας Διοίκησης. 

5. Επιμελείται για την καταχώρηση της εισερχόμενης 
και εξερχόμενης αλληλογραφίας στα βιβλία πρωτο¬ 
κόλλου και προβαίνει στον συσχετισμό των εγγράφων 
αυτών ώστε να είναι ευχερής η εξεύρεση της σειράς 
των εγγράφων που αναφέρονται στο κάθε θέμα. 

6. Διανέμει με τα ειδικά βιβλία διεκπεραίωσης τα ει¬ 


σερχόμενα έγγραφα αφού αυτά έχουν χαρακτηρισθεί 
και πρωτοκολληθεί στα αρμόδια τμήματα για τις δικές 
τους ενέργειες. 

7. Παρακολουθεί την εφημερίδα της κυβέρνησης και 
τηρεί πλήρες αρχείο των νομοθετημάτων που αφορούν 
την επιχείρηση. 

8. Διαχειρίζεται το γενικό αρχείο αλληλογραφίας της 
επιχείρησης σε ηλεκτρονική μορφή. 

9. Αποστολή και λήψη ΡΑΧ. 

10. Παρακολουθεί την υπηρεσιακή κατάσταση του 
προσωπικού και εισηγείται για κάθε θέμα που αναφέ- 
ρεται σε αυτή είτε αυτεπάγγελτα, είτε με αίτηση του 
ενδιαφερομένου, είτε γιατί νεώτερες διατάξεις έχουν 
επιφέρει μεταβολές στην κατάσταση αυτή και εκδίδει 
τις απαραίτητες βεβαιώσεις. 

11. Παρακολουθεί τις μεταβολές της νομοθεσίας για 
τις ασφαλιστικές διατάξεις όλων των ασφαλιστικών 
οργανισμών. 

12. Τηρεί μητρώο ευρετήριο ατομικών φακέλων για 
όλο το προσωπικό αδιακρίτως σχέσεως εργασίας που 
μηνιαίως ενημερώνεται για τις αλλαγές 

13. Μεριμνά για την χορήγηση αδειών κανονικών, αναρ- 
ρωτικών, άνευ αποδοχών, γονικών, συνδικαλιστικών, κυ- 
ήσεως και φοιτητικών και τηρεί ενημερωμένο αρχείο. 

Συντάσσει το ετήσιο πρόγραμμα αδειών. 

14. Εκδίδει τις βεβαιώσεις που έχουν σχέση με την 
υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού που υπηρετεί 
ή αυτού που αποχώρησε ή τρίτων μετά από αίτηση του 
ενδιαφερομένου ή αυτεπάγγελτα εφόσον ορίζεται από 
νόμο ή κανονισμό. 

15. Καθήκοντα που δεν αναφέρονται με συγκεκριμένο 
τρόπο περιεχομένου εργασίας στις επί μέρους διοι¬ 
κητικές ενότητες, αλλά εντάσσονται στο ουσιαστικό 
περιεχόμενο αυτών, μπορούν να ανατίθενται με βασικό 
στόχο της πλήρους απασχόλησης σύμφωνα με τις ανά¬ 
γκες της υπηρεσίας. 

Αρθρο 20ο 

Προϊστάμενος Τεχνικής Υπηρεσίας 

Προϊστάμενος Τεχνικής Υπηρεσίας ορίζεται σύμφωνα 
με την § 2 του άρθρου 15 και προΐσταταί: 

1. του Τμήματος'Υδρευσης-Η/Μ-Υγιεινής Πόσιμου'Υδα- 
τος, 

2. στο Τμήμα Αποχέτευσης - Ε.Ε.Λ. - Προστασίας Πε¬ 
ριβάλλοντος. 

και είναι υπεύθυνος απέναντι στον Γ εν. Διευθυντή για 
τις πράξεις ή και τις παραλείψεις των Τμημάτων που 
προΐσταταί. 

Είναι υπεύθυνος: 

1. Παρακολουθεί, ελέγχει και εποπτεύει την εκπόνηση 
των μελετών και την εκτέλεση των έργων της Δ.Ε.Υ.Α. 
Βισαλτίας Σερρών και είναι προσωπικά υπεύθυνος και 
υπόλογος στον Γενικό Διευθυντή για κάθε ανωμαλία 
που έχει σχέση με την εκτέλεση των έργων, την έγκαι¬ 
ρη προμήθεια υλικών, την επισκευή και συντήρηση των 
οικοδομικών εγκαταστάσεων, των δικτύων ύδρευσης και 
αποχέτευσης και των Η/Μ εγκαταστάσεων. 

2. Ορίζει από τους τεχνικούς υπαλλήλους της υπη¬ 
ρεσίας του τους επιβλέποντες και τους βοηθούς τους 
για κάθε έργο, χωρίς να είναι απαραίτητο ο επιβλέ- 
πων να προέρχεται από το τμήμα, στο οποίο ανήκει το 
εκτελούμενο έργο και γενικά προβαίνει σε κάθε νόμιμη 
ενέργεια που αφορά την κατασκευή των έργων. Η πράξη 
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ορισμού των επιβλεπόντων επικυρώνεται από τον Γενικό 
Διευθυντή και πρωτοκολλείται. 

3. Σε συνεργασία με τον Γ ενικό Διευθυντή ορίζει από 
τους τεχνικούς υπαλλήλους της υπηρεσίας του τις επι¬ 
τροπές για την παραλαβή και τον έλεγχο της ποιότητας 
των υλικών και των έργων σύμφωνα με τα οριζόμενα 
από τη Νομοθεσία. 

4. Εγκρίνει το χρονοδιάγραμμα εργασιών των έργων, 
θεωρεί τους λογαριασμούς των αναδοχών των έργων 
και τους υποβάλλει στον Γ ενικό Διευθυντή. 

5. Ασκεί όλες τις αρμοδιότητες της διευθύνουσας 
υπηρεσίας που καθορίζονται από τους ισχύοντες κάθε 
φορά νόμους για την εκτέλεση δημοσίων έργων. 

6. Για την κατανομή και συντονισμό των μεταφορικών 
μέσων, των μηχανημάτων και των άλλων μηχανικών 
μέσων στις διάφορες υπηρεσίες και τα εκτελούμενα 
έργα καθορίζοντας την προτεραιότητα. 

7. Για την εποπτεία και σωστή λειτουργία των τμη¬ 
μάτων Ύδρευσης - Αποχέτευσης, Αντλιοστασίων και 
Εγκαταστάσεων Καθαρισμού Λυμάτων. 

8. Για την εποπτεία και την καλή εξυπηρέτηση των 
δημοτών. 

9. Για την παρακολούθηση της αποδοτικότητας της 
ΤΎ. και τη σύνταξη των εκθέσεων ατομικής αξιολόγη¬ 
σης. 

10. Για την συνεργασία με το Τμήμα Εκμετάλλευσης & 
Οικονομικής Διαχείρισης και ειδικότερα για την σύνταξη 
της συγγραφής υποχρεώσεων και τους όρους της δια¬ 
κήρυξης των διαγωνισμών που αφορούν την προμήθεια 
τεχνικής φύσεως υλικών, εργαλείων και μηχανημάτων 
όπως αυτά προβλέπονται από τον Κανονισμό Προμη¬ 
θειών. 

11. Γ ια την εισήγηση στο Γ ενικό Διευθυντή μελετών και 
έργων προκειμένου να ακολουθηθεί διαδικασία δημο- 
πράτησης και διαγωνισμού, καθώς επίσης την εποπτεία 
των μελετών και έργωνΎδρευσης - Αποχέτευσης, αλλά 
και των πάσης φύσεως τεχνικών μελετών και έργων. 

12. Για την εισήγηση στο Γενικό Διευθυντή για την 
εκμίσθωση μηχανημάτων, μεταφορικών μέσων κ.λπ. 
εφόσον τα ίδια μέσα της επιχείρησης δεν επαρκούν ή 
δεν μπορούν ν’ ανταποκριθούν στις ανάγκες από άποψη 
χρόνου κατόπιν εισήγησης των αρμοδίων υπευθύνων. 

13. Καταρτίζει με τη βοήθεια και τη συνεργασία των 
υπευθύνων των τμημάτων της Υπηρεσίας που προΐ- 
σταταί: 

13.1. Το ετήσιο πρόγραμμα κατασκευής, επέκτασης και 
συντήρησης των δικτύων ύδρευσης, αποχέτευσης και 
των συναφών με αυτά εγκαταστάσεων. 

13.2. Το ετήσιο πρόγραμμα επενδύσεων για το επόμενο 
έτος και τα επόμενα αυτού τέσσερα έτη αναφέροντας 
και το προβλεπόμενο κόστος αυτών. 

13.3. Υποβάλλει τα παραπάνω προγράμματα στον Γ ε¬ 
νικό Διευθυντή 45 μέρες πριν από την έναρξη του έτους 
που αφορούν. 

13.4. Παρέχει έγκαιρα στο γενικό διευθυντή τα απα¬ 
ραίτητα στοιχεία για τη κατάρτιση του ετήσιου προϋ¬ 
πολογισμού εσόδων και εξόδων. Παρέχει έγκαιρα για 
κάθε επόμενο τρίμηνο στο Οικονομικό Τμήμα τις απα¬ 
ραίτητες πληροφορίες για τις κατά εβδομάδα απαιτού- 
μενες εκταμιεύσεις προς αντιμετώπιση των πληρωμών 
εκτέλεσης των έργων του προγράμματος. 

14. Ελέγχει και θεωρεί τις τεχνικές μελέτες καθώς και 
τις πιστοποιήσεις των έργων. 


15. Παρακολουθεί και ελέγχει τη συμμόρφωση των 
υπηρεσιών που προίσταται προς τις αποφάσεις και 
εντολές του Διοικητικού Συμβουλίου και του Γενικού 
Διευθυντή για τις παραγγελίες των αναγκαίων υλικών 
λειτουργίας των εγκαταστάσεων και εκτέλεσης των 
διαφόρων έργων. 

16. Κατανέμει το εργατοτεχνικό προσωπικό που έχει 
τοποθετηθεί στην Τεχνική υπηρεσία μεταξύ των τμη¬ 
μάτων αυτής, ανάλογα με τις ανάγκες κάθε τμήματος. 

17. Λαμβάνει τα κατάλληλα μέτρα για την ασφάλεια 
των εργαζομένων με τη βοήθεια των αρμοδίων που 
είναι κατά περίπτωση υπεύθυνοι. Τη λήψη αυτών των 
μέτρων πρέπει να εισηγείται προς το Γ ενικό Διευθυντή. 

18. Φροντίζει για τη τήρηση των διατάξεων της ερ¬ 
γατικής νομοθεσίας εισηγούμενος τη λήψη μέτρων 
αρμοδίως. 

19. Φροντίζει και αναθέτει στους υπεύθυνους των 
Τμημάτων του, την ευθύνη της διαφύλαξης των χρη¬ 
σιμοποιούμενων από τις υπηρεσίες τεχνικών μέσων, 
όπως μηχανημάτων, φορητών εργαλείων, μεταφορικών 
μέσων, επιστημονικών οργάνων, σκευών, επίπλων κ.λπ. 

20. Παραλαμβάνει την αλληλογραφία και κατανέμει 
αυτήν στα αρμόδια τμήματα. 

21. Έχει την ευθύνη της αστυνόμευσης των δικτύων 
ύδρευσης και αποχέτευσης σύμφωνα με το άρθρο 28 
του Ν. 1069/1980. 

22. Καθήκοντα που δεν αναφέρονται με συγκεκριμένο 
τρόπο περιεχομένου εργασίας στις επί μέρους διοι¬ 
κητικές ενότητες, αλλά εντάσσονται στο ουσιαστικό 
περιεχόμενο αυτών, μπορούν να ανατίθενται με βασικό 
στόχο της πλήρους απασχόλησης σύμφωνα με τις ανά¬ 
γκες της υπηρεσίας. 

Ο Προϊστάμενος Τεχνικής Υπηρεσίας μετέχει σε συ¬ 
νεδριάσεις του Δ.Σ. εφόσον το ζητήσει ο Πρόεδρος. 

Τον Προϊστάμενο Τεχνικής Υπηρεσίας απουσιάζοντα 
ή κωλυόμενο αναπληρώνει προϊστάμενος τμήματος της 
ΔΕΥΑΒ (ο ανώτερος σε βαθμό και επί ισόβαθμων ο αρ¬ 
χαιότερος) κατόπιν αποφάσεως του Δ/κου Συμβουλίου. 

Άρθρο 21ο 

Προϊστάμενος Τμήματος Εκμετάλλευσης 
& Οικονομικής Υπηρεσίας 

Προϊστάμενος Τμήματος Εκμετάλλευσης και Οικο¬ 
νομικής Υπηρεσίας ορίζεται σύμφωνα με την § 3 του 
άρθρου 15 και προίσταται του Τμήματος συντονίζοντας 
τις εργασίες του και είναι υπεύθυνος απέναντι στον 
Γεν. Διευθυντή για τις πράξεις ή και τις παραλείψεις 
του Τμήματος που προίσταται. 

Είναι υπεύθυνος: 

1. Για τη σύνταξη του προϋπολογισμού της Επιχεί¬ 
ρησης. 

2. Γ ια την υπογραφή του ισολογισμού και των πάσης 
φύσης οικονομικών καταστάσεων της Επιχείρησης. 

3. Γ ια τον έλεγχο της ετήσιας απογραφής των πά¬ 
σης φύσεως περιουσιακών στοιχείων της Επιχείρησης 
η οποία πρέπει να έχει συντελεσθεί μέσα σε ένα μήνα 
από τη λήξη του ημερολογιακού έτους. 

4. Για την εισήγηση και κατάρτιση των περιοδικών 
προϋπολογισμών της επιχείρησης και την κανονική 
τήρησή τους, την κατάρτιση μηνιαίων και τριμηνιαίων 
ταμιακών προϋπολογισμών καθώς και την κατάρτιση 
εβδομαδιαίων προϋπολογιζόμενων εισπράξεων και πλη¬ 
ρωμών αφού λάβει υπόψη τα στοιχεία που του παρέχουν 
τα αρμόδια τμήματα. 
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5. Για την ευθύνη σύνταξης της συγγραφής υποχρεώ¬ 
σεων και τους όρους της διακήρυξης των διαγωνισμών 
που αφορούν, οικονομοτεχνικές μελέτες, λογιστική 
παρακολούθηση της ΔΕΥΑΒ, την προμήθεια μηχανών 
γραφείου, Η/Υ και συστημάτων, γραφικής ύλης, εντύ¬ 
πων, ειδών καθαριότητας και λοιπών ειδών διοικητικής 
φύσεως. 

6. Για την εποπτεία και την καλή εξυπηρέτηση των 
δημοτών. 

7. Για την εποπτεία του Λογιστηρίου, του Ταμείου, της 
αποθήκης και των διαδικασιών προμηθειών της Δ.Ε.Υ.Α. 
Βισαλτίας Σερρών, του γραφείου καταναλωτών, καθώς 
και κάθε τμήματος της αρμοδιότητας του. 

8. Γ ια την παρακολούθηση της αποδοτικότητας του 
προσωπικού της αρμοδιότητας του και τη σύνταξη των 
εκθέσεων ατομικής αξιολόγησης. 

9. Για τον γενικό έλεγχο εκτέλεσης των πόσης φύ¬ 
σεως εργασιών του Τμήματος, σύμφωνα με τους αντί¬ 
στοιχους κανονισμούς. 

10. Για την τήρηση των διατάξεων του Ο.Ε.Υ. καθώς 
επίσης και του κανονισμού διαχείρισης και προμηθειών 
της Επιχείρησης. 

11. Για οποιοδήποτε ζήτημα οικονομικής φύσεως γί 
αυτό και διενεργεί τακτικά έλεγχο στο Τμήμα Εκμε¬ 
τάλλευσης & Οικονομικής Διαχείρισης. 

Ο Προϊστάμενος Τμήματος Εκμετάλλευσης και Οικο¬ 
νομικής Διαχείρισης: 

1. Ελέγχει και υπογράφει τα διάφορα τιμολόγια για 
προμήθειες και εκτέλεση εργασιών. Επίσης θεωρεί τα 
τιμολόγια των προμηθευτών κατά εξουσιοδότηση του 
Γ εν. Διευθυντή. 

2. Ελέγχει, και υπογράφει τα εντάλματα πληρωμών, 
τα γραμμάτια είσπραξης, τα δελτία συμψηφιστικών εγ¬ 
γραφών καθώς και τα δικαιολογητικά που τα συνοδεύ¬ 
ουν. Με εξουσιοδότηση του Γ εν. Διευθυντή θεωρεί τα 
εντάλματα πληρωμής. 

3. Ελέγχει καθημερινά το ταμείο και φροντίζει για 
την σωστή χρηματοοικονομική διαχείριση αυτού και 
φροντίζει ώστε να υπάρχουν μικρά ταμειακά υπόλοιπα. 

4. Ελέγχει και παρακολουθεί την ομαλή είσπραξη 
όλων των απαιτήσεων της Επιχείρησης. 

5. Φροντίζει για την κανονική είσπραξη και έγκαιρη 
απόδοση των λογαριασμών Δημοσίου, των Ασφαλιστι¬ 
κών ταμείων και λοιπών τρίτων. 

6. Φροντίζει για την παρακολούθηση απορρόφησης 
πιστώσεων και χρηματοδοτήσεων ενημερώνοντας τον 
Γ εν. Διευθυντή. 

7. Χρησιμοποιεί οποιονδήποτε από το προσωπικό της 
Υπηρεσίας του για την εκτέλεση κάθε άλλης, συναφούς 
με την ειδικότητά του, εργασίας ανάλογα με τις ανάγκες 
που παρουσιάζονται σε κάθε τμήμα. 

8. Μεριμνά για την κατάρτιση ενημερωτικού τεύχους, 
όπως ορίζει το άρθρο 19 του Ν. 1069/1980, με την βοή¬ 
θεια των Προϊσταμένων του συνόλου των Προϊσταμένων 
Τμημάτων της Επιχείρησης. 

9. Καθήκοντα που δεν αναφέρονται με συγκεκριμένο 
τρόπο περιεχομένου εργασίας στις επί μέρους διοι¬ 
κητικές ενότητες, αλλά εντάσσονται στο ουσιαστικό 
περιεχόμενο αυτών, μπορούν να ανατίθενται με βασικό 
στόχο της πλήρους απασχόλησης σύμφωνα με τις ανά¬ 
γκες της υπηρεσίας. 

Ο Προϊστάμενος Εκμετάλλευσης και Οικονομικής Δι¬ 
αχείρισης μετέχει σε συνεδριάσεις του Δ.Σ. εφόσον το 
ζητήσει ο Πρόεδρος. 


Τον Προϊστάμενο Εκμετάλλευσης και Οικονομικής 
Διαχείρισης απουσιάζοντα ή κωλυόμενο αναπληρώνει 
στέλεχος του τμήματος της ΔΕΥΑΒ (ο ανώτερος σε 
βαθμό και επί ισόβαθμων ο αρχαιότερος) κατόπιν απο- 
φάσεως του Δ/κου Συμβουλίου. 

Άρθρο 22ο 

Λογιστήριο - Προϋπολογισμός καΓΕλεγχος - 
Γραφείο Ταμείου, Προμηθειών 
Διαχείρισης Υλικών & Αποθήκης 

Μεριμνά για την λογιστική καταχώρηση, παρακολού¬ 
θηση και διεκπεραίωση των εσόδων και εξόδων της 
επιχείρησης, την Παρακολούθηση του προϋπολογισμού, 
καθώς επίσης για τον έλεγχο υλοποίησης αυτών. 

Είναι υπεύθυνο για την: 

1. Έκδοση χρηματικών ενταλμάτων πληρωμών και 
επιταγών. 

2. Έκδοση γραμματίων είσπραξης. 

3. Μέριμνα για εμπρόθεσμη είσπραξη και απόδοση 
υπέρ Τρίτων πόσης φύσεως 

κρατήσεων, φόρων και χαρτοσήμων. 

4. Παρακολούθηση Φ.Π.Α. 

5. Τήρηση στατιστικών οικονομικών στοιχείων. 

6. Σύνταξη αλληλογραφίας σε θέματα οικονομικά. 

7. Καταχώρηση των εγγραφών ισολογισμού, γενικής 
εκμετάλλευσης, αποτελεσμάτων χρήσης, διάθεσης απο¬ 
τελεσμάτων σε συνεργασία με εξωτερικό συνεργάτη 
της επιχείρησης που έχει την ευθύνη σύνταξης αυτών. 

8. Παρακολούθηση και εκτέλεση ετήσιου προϋπολογι¬ 
σμού και μέριμνα για τις επιβαλλόμενες αναμορφώσεις 
αυτού. 

9. Έλεγχος υλοποίησης προϋπολογισμού. 

10. Ενεργεί το σύνολο των πληρωμών και εισπράξεων 
της επιχείρησης ανεξαρτήτου αιτίας, μεριμνά για την 
είσπραξη των οφειλών και θέτει υπόψη των ανωτέρων 
κάθε περίπτωση οφειλής που πρέπει να συζητηθεί. 

11. Επιμελείται την τήρηση των προβλεπομένων βιβλί¬ 
ων ταμείου, την συνεχή ενημέρωση αυτών σύμφωνα με 
τα προβλεπόμενα από τον νόμο. 

12. Συντάσσει ημερήσια κατάσταση ταμείου, τηρεί τα 
προβλεπόμενα από τον νόμο λογιστικά βιβλία και στοι¬ 
χεία, τα οποία και θέτει υπόψη των ανωτέρων. 

13. Επιμελείται για κάθε θέμα που αναφέρεται σε έξο¬ 
δα κινήσεως, παραστάσεως ή οδοιπορικά του συνόλου 
του προσωπικού της επιχείρησης, εκδίδει τις αναγκαίες 
δαπάνες και ενημερώνει την μισθοδοσία. 

14. Προβαίνει στις νόμιμες ενέργειες για την πρόσληψη 
εποχιακού προσωπικού, συντάσσει τις συμβάσεις και 
μεριμνά για την αναγγελία πρόσληψης και λήξης των 
συμβάσεων. 

15. Επιμελείται για κάθε θέμα που αναφέρεται στην 
έξοδο προσωπικού από την επιχείρηση, υπολογίζει την 
αποζημίωση που αναλογεί, εφόσον δικαιούται και εκδί¬ 
δει τις καταστάσεις για την αποζημίωση αυτή. 

16. Εκδίδει κάθε βεβαίωση που αφορά στοιχεία μισθο¬ 
δοσίας και κρατήσεις προς τα ασφαλιστικά ταμεία τόσο 
των υπηρετούντων, όσο και των συνταξιοδοτηθέντων 
υπαλλήλων όπως για: 

3. Αποζημίωση των εξερχόμενων της επιχείρησης 
υπαλλήλων. 

ό. Έξοδα ταξιδιών, εκτός έδρας αποζημιώσεις, λοιπά 
γενικά έξοδα μη ειδικώς καθορισμένα. 

17. Έξοδα κίνησης και κάθε έξοδο που αφορά το προ¬ 
σωπικό. 
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Άρθρο 23ο 

Προμήθειες - Διαχείριση Υλικών και Αποθήκης 

Μεριμνά για την προμήθεια υλικών και εφοδίων, την 
αποθήκευση και φύλαξη, διαχείριση και συντήρηση αυ¬ 
τών, με τρόπο ώστε να εξασφαλίζεται η καλή και απο¬ 
δοτική λειτουργία της επιχείρησης. 

Προβαίνει σε συνεργασία με τον Προϊστάμενο του 
Τμήματος Εκμετάλλευσης στην: 

1. Κατάρτιση ενιαίου προγράμματος προμηθειών της 
επιχείρησης συνοδευόμενο από έκθεση αιτιολόγησης 
της σκοπιμότητας αυτών. 

2. Επιβλέπει την διαδικασία προκήρυξης διαγωνισμών, 
αξιολόγησης προσφορών και σύναψης συμβάσεων σύμ¬ 
φωνα με τις ισχύουσες διατάξεις για την προμήθεια 
υλικών ή αναλωσίμων. Διευκρινίζεται ότι η σύνταξη 
των ειδικών όρων των προμηθειών ή εργασιών ανήκει 
στο τμήμα εκείνο της επιχείρησης που προκάλεσε την 
ενέργεια 

3. Μεριμνά για την συγκρότηση επιτροπών για την διε¬ 
νέργεια διαγωνισμών και για την παραλαβή των υλικών. 

4. Μεριμνά για την σύνταξη των πρακτικών των πα¬ 
ραπάνω επιτροπών. 

5. Έχει την ευθύνη της ορθολογιστικής διαχείρισης 
της αποθήκης. 

6. Επιμελείται της Διαδικασίας εισαγωγής και εξαγω¬ 
γής υλικών από την αποθήκη και διακίνησή τους, εφόσον 
λειτουργεί αποθήκη. 

7. Επιμελείται της'Εκδοσης παραστατικών για όλες τις 
διακινήσεις υλικών από και προς την αποθήκη. 

8. Επιμελείται την τήρηση και εφαρμογή κανονισμού 
διαχείρισης υλικών, με συγκροτημένο μηχανογραφικό 
σχέδιο. 

9. Μεριμνά για την εκποίηση άχρηστου ή παλαιού 
υλικού, αφού πρώτα συγκροτηθεί επιτροπή η οποία θα 
αποφασίσει για το υλικό αυτό και θα ενεργήσει για 
την επωφελέστερη αξιοποίηση ή την νομότυπη κατα¬ 
στροφή του. 

Άρθρο 24ο 

Εξυπηρέτηση Πελατών - Έκδοσης Αδειών 

Σύνδεσης με τα Δίκτυα - Είσπραξης λογαριασμών 

Μεριμνά για την εξυπηρέτηση των πελατών σε θέματα 
που έχουν σχέση με τον κανονισμό Ύδρευσης-Αποχέ- 
τευσης, για την ικανοποίηση των παραπόνων και αιτη¬ 
μάτων των πελατών, για την είσπραξη των τελών της 
επιχείρησης καθώς και για την έκδοση αδειών σύνδεσης 
με τα δίκτυα ύδρευσης και αποχέτευσης. 

Στις υποχρεώσεις του είναι: 

1. Η συμπλήρωση αιτήσεων καταναλωτών για νέα 
συμβόλαια ύδρευσης- αποχέτευσης ή για ακυρώσεις 
συμβολαίων. 

2. Η κατάρτιση, τροποποίηση και ανάκληση συμβολαί¬ 
ων με καταναλωτές, ύδρευσης-αποχέτευσης καθώς και 
έκδοση παραστατικών εγγράφων για πληρωμή πάγιων 
τελών. 

3. Η διεκπεραίωση αιτήσεων που αφορούν παλιούς 
καταναλωτές για τυχόν παλαιό χρέη. 

4. Η μέριμνα για επιστροφή εγγυήσεων στους κατα¬ 
ναλωτές από συμβόλαια που έχουν ακυρωθεί εφόσον 
δεν υπάρχουν υπόλοιπα χρεών. 

5. Η είσπραξη τελών όπως αυτά ορίζονται από τους 
κανονισμούς για τις συνδέσεις ύδρευσης-αποχέτευσης. 

6. Η έκδοση παραστατικών δικαιολογητικών των ει¬ 
σπράξεων. 


7. Η σύνταξη καταστάσεων ημερήσιων εισπράξεων - 
παρακολούθηση λογαριασμών καταναλωτών. 

8. Η ικανοποίηση των ευλογών παραπόνων και αιτημά¬ 
των των καταναλωτών. Όταν τα παράπονα των κατανα¬ 
λωτών δεν βρίσκουν άμεση ικανοποίηση, οι υποθέσεις 
παραπέμπονται στα αρμόδια τμήματα προς επίλυση. Ο 
πελάτης ενημερώνεται εγγράφως για την έκβασή του 
αιτήματος της. 

9. Εξυπηρετεί τους πελάτες σε θέματα που τους αφο¬ 
ρούν σε πλήρη συνεργασία με τα άλλα γραφεία του 
τμήματος και παρακολουθούν σε καθημερινή βάση τις 
καρτέλες καταναλωτών. 

10. Η τήρηση και ενημέρωση του αρχείου μητρώου 
καταναλωτών. 

11. Η παραλαβή και εξέταση των απαιτούμενων δι- 
καιολογητικών για την έκδοση αδειών σύνδεσης νέων 
εγκαταστάσεων με το δίκτυο ύδρευσης- αποχέτευσης. 

12. Η χορήγηση βεβαιώσεων για την ύπαρξη ή όχι 
αγωγών μπροστά από συγκεκριμένα οικόπεδα. 

13. Η έκδοση διαπιστωτικής πράξης κατόπιν τεχνικού 
ελέγχου για την εξακρίβωση της δυνατότητας σύνδεσης 
με το δίκτυο των οικοδομών ή άλλων εγκαταστάσεων. 

14. Ο έλεγχος και θεώρηση σχεδίων που αφορούν τις 
συνδέσεις με τα δίκτυα ή τον χώρο των υδρομέτρων 
και επί τόπου έλεγχος για την καταλληλότητα του χώ¬ 
ρου αυτού. 

Αρθρο 25ο 

Έκδοση και Βεβαίωση Λογαριασμών 

Είναι υπεύθυνο για την Βεβαίωση κατανάλωσης και 
έκδοση λογαριασμών, την παρακολούθηση εξόφλησης 
των λογαριασμών των καταναλωτών, την ενημέρωση 
μητρώου καταναλωτών. 

Στις αρμοδιότητές του περιλαμβάνεται: 

1. Η βεβαίωση και χρέωση των μερίδων των κατανα¬ 
λωτών και μέριμνα για την μηχανογραφική έκδοση των 
αποδείξεων. 

2. Ο έλεγχος των βιβλίων καλαμαζού και καταχώρηση 
αυτών στις καρτέλες των συνδρομητών. 

3. Η έκδοση βεβαιωτικών καταλόγων, κατάστασης 
ταμείου και γενικά κάθε κατάστασης που αφορά τους 
καταναλωτές. 

4. Ο έλεγχος μη φυσιολογικών ενδείξεων των υδρο¬ 
μέτρων (υπερβολικά χαμηλές ή υψηλές ενδείξεις). 

5. Η τήρηση και ενημέρωση αρχείου μητρώου κατα¬ 
ναλωτών. 

6. Η παρακολούθηση βεβαιωθέντων και εισπραχθέ- 
ντων εσόδων με σκοπό την ενημέρωση του λογιστηρίου. 

7. Η τήρηση αρχείου σε θέματα του γραφείου. 

8. Η παρακολούθηση ανεξόφλητων λογαριασμών και 
επαναβεβαίωση αυτών σε περίπτωση μη πληρωμής. 

9. Η παρακολούθηση διακοπών επανασυνδέσεων 
υδροδότησης καταναλωτών. 

Αρθρο 26ο 

Καταγραφή - Καταμέτρηση 
Κατανάλωσης και Ελέγχου 

Στις αρμοδιότητές του είναι η βεβαίωση κατανάλωσης 
και ο έλεγχος των υδρομέτρων, η επαλήθευση ενδείξε¬ 
ων υδρομέτρων, ο έλεγχος λειτουργίας αυτών. 

Συγχρόνως είναι υπεύθυνο για την: 

1. Περιοδική λήψη ενδείξεων υδρομέτρων. 

2. Συμπλήρωση βιβλίων διαδρομών. 
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3. Τήρηση βιβλίου - αρχείου υδροληψιών που βρίσκο¬ 
νται ενεργά ή ακυρώθηκαν. 

4. Επαλήθευση μη φυσιολογικών ενδείξεων των υδρο- 
μέτρων (υπερβολικές ενδείξεις). 

5. Έλεγχος λειτουργίας υδρομέτρων (μετά από αί¬ 
τηση). 

6. Επισκευή ή αντικατάσταση υδρομέτρων, έλεγχος 
ευαισθησίας και σφάλματος, υδραυλική δοκιμή, έγκαιρη 
γνωστοποίηση των αναγκών σε ανταλλακτικά. 

7. Μέριμνα αρχειοθέτησης μητρώου υδρομέτρων. 

8. Διανομή αποδείξεων λογαριασμών. 

9. Έλεγχος εγκατάστασης υδρομέτρων. 

10. Μέριμνα για διακοπές ή επανασυνδέσεις υδροδό- 
τησης καταναλωτών. 

Αρθρο 27ο 

Προϊστάμενος Τμήματος Ύδρευσης - 
Η/Μ - Υγιεινής Πόσιμου Ύδατος 

Ο προϊστάμενος του ΤμήματοςΎδρευσης - Η/Μ - Υγι¬ 
εινής Πόσιμου Ύδατος πρόΐσταται του Τμήματος και 
συντονίζει τις εργασίες, δίνοντας τις κατάλληλες οδη¬ 
γίες προς το σύνολο του προσωπικού που πρόΐσταται. 

Είναι υπεύθυνος: 

1. Απέναντι στον Γεν. Διευθυντή και τον Πρ/νο Τεχνι¬ 
κής Υπηρεσίας για τις πράξεις ή και παραλείψεις των 
οργάνων του Τμήματός του. 

2. Για θέματα του προσωπικού του Τμήματός του 
όπου οφείλει να ελέγχει την προσέλευση και αποχώ¬ 
ρηση των εργαζομένων και να ενημερώνει εγκαίρως 
το αρμόδιο γραφείο προσωπικού ως και τις 07.30 
π.μ. Ειδικότερα στις περιπτώσεις εργαζομένων που 
απασχολούνται σε χώρο εργασίας εκτός γραφείων 
διοίκησης, την ενημέρωση αναλαμβάνει ο υπεύθυνος 
εργοδηγός ή ο αναπληρωτής αυτού σε περίπτωση 
απουσίας, ο οποίος αφενός ενημερώνει τον Προϊ¬ 
στάμενο του Τμήματος, αφετέρου γνωστοποιεί στη 
Γραμματεία Διεύθυνσης ως και τις 07.30 π.μ. την μη 
προσέλευση του εργαζομένου. 

3. Για την εφαρμογή μέτρων υγειονομικής προστασίας 
του κοινού από το δίκτυο Ύδρευσης. 

4. Γ ια την επάρκεια του δικτύου ύδρευσης και τη λήψη 
προσηκόντων μέτρων για τον έλεγχο παρανόμων συν¬ 
δέσεων. 

5. Γ ια τον συντονισμό, έλεγχο και κατανομή στα διά¬ 
φορα συνεργεία ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες 
κατόπιν εντολής του Γεν. Διευθυντή και του Πρ/νο Τε¬ 
χνικής Υπηρεσίας το εργατοτεχνικό προσωπικό που 
έχει ορισθεί για την υπηρεσία. 

6. Γ ια την εισήγηση στον Γ εν. Διευθυντή και τον Πρ/ 
νο Τεχνικής Υπηρεσίας της έγκρισης των μελετών, ή 
του τρόπου ανάθεσης αυτών μετά από σχετικό δια¬ 
γωνισμό. 

7. Γ ια την εισήγηση αγοράς νέων μηχανημάτων. 

8. Γ ια την επίβλεψη έργωνΎδρευσης που εκτελούνται 
είτε με αυτεπιστασία είτε με εργολαβία. 

9. Για τη λειτουργία των αντλιοστασίων και για τη 
συνεχή ροή του νερού στους αγωγούς και ελέγχει με 
τα αρμόδια τεχνικά υπηρεσιακά όργανα τη στάθμη του 
νερού στις δεξαμενές. 

10. Για την παρακολούθηση, έλεγχο και καταγραφή 
της στάθμης των γεωτρήσεων με τη βοήθεια των αρ¬ 
μοδίων υπηρεσιακών τεχνικών οργάνων της υπηρεσίας 
και ενημερώνει αμελλητί τον Γ εν. Διευθυντή και τον Πρ/ 
νο Τεχνικής Υπηρεσίας. 


11. Για τον συντονισμό, έλεγχο και κατανομή στα διά¬ 
φορα συνεργεία εργασίες, ανάλογα με τις υπηρεσιακές 
ανάγκες, κατόπιν εντολής του Γεν. Διευθυντή και του 
Πρ/νο Τεχνικής Υπηρεσίας, το εργατοτεχνικό προσω¬ 
πικό που έχει ορισθεί για την υπηρεσία του. 

12. Για την επίβλεψη έργων κατασκευής Αντλιοστα¬ 
σίων που εκτελούνται είτε με αυτεπιστασία είτε με 
εργολαβία. 

Στις αρμοδιότητές του είναι: 

1. Η εποπτεία και έλεγχος μελετών δομικών έργων. 

2. Μέριμνα για την έγκριση μελετών από τις αρμόδιες 
αρχές. 

3. Μελέτη θεμάτων ως προς την σκοπιμότητα χρήσης 
νέων υλικών και μεθόδων κατασκευής. 

4. Εκπόνηση προϋπολογιστικών στοιχείων κόστους 
έργων. 

5. Η εποπτεία μελετών για την επέκταση των δικτύων 
σύμφωνα με τα προγράμματα δράσης της επιχείρησης. 

6. Η Σύνταξη διακηρύξεων και συγγραφών υποχρεώ¬ 
σεων για την ανάθεση μελετών σε ιδιώτες και εποπτεία 
αυτών. 

7. Διενέργεια διαγωνισμών και επίβλεψη εργασιών στα 
μεγάλα έργα. 

8. Επίβλεψη διοίκηση και διαχείριση μελετών και έρ¬ 
γων από το στάδιο δημοπράτησης μέχρι το τελικό στά¬ 
διο της οριστικής παραλαβής αυτών, για την εκκαθάριση 
και την παράδοση στη λειτουργία. 

9. Ασκηση τεχνικής επίβλεψης για τις προμήθειες των 
υλικών των σχετικών με τα εκτελούμενα έργα. 

10. Τήρηση αρχείου έργων. 

11. Τήρηση στατιστικών στοιχείων των δραστηριοτή¬ 
των με βάση τα μηνιαία δελτία εργασιών. 

12. Εκπόνηση εποπτεία και έλεγχος ηλεκτρομηχανο- 
λογικών έργων. 

13. Επίβλεψη για την εκτέλεση των ηλεκτρομηχανο- 
λογικών έργων. 

14. Ανακαίνιση και βελτίωση ηλεκτρομηχανολογικών 
εγκαταστάσεων που υπάρχουν. 

15. Μέριμνα για την εκτέλεση όλων των τοπογραφι- 
κών εργασιών που απαιτούνται για τη σύνταξη μελετών 
νέων έργων. 

16. Επιμέλεια της ανάθεσης μελετών ή τοπογραφικών 
εργασιών σε ιδιωτικά γραφεία, εφόσον αυτό δεν μπορεί 
να υποστηριχθεί από την ίδια την επιχείρηση, η επί¬ 
βλεψη και παραλαβή αυτών σε συνεννόηση με τον Γ εν. 
Διευθυντή και τον Πρ/νο Τεχνικής Υπηρεσίας. 

17. Σύνταξη σχεδίων δικτύων ύδρευσης - αποχέτευσης. 

18. Μέριμνα για την δημιουργία και την ενημέρωση 
κτηματολογίου της ακίνητης περιουσίας της επιχεί¬ 
ρησης. 

19. Χορήγηση τοπογραφικών στοιχείων για τις ανά¬ 
γκες όλων των τμημάτων της επιχείρησης. 

20. Συνεργασία σε τεχνικά θέματα για την ανάπτυξη 

Ο.Ι.8. 

21. Ανάπτυξη στρατηγικών επιλογών της επιχείρησης. 

22. Ανάπτυξη μεθοδολογιών και σχεδίων δράσεως της 
επιχείρησης σε θέματα: 

22.1. Ολικής ποιότητας 

22.2. Αναδιάρθρωσης λειτουργιών 

22.3. Τροποποίησης οργανογράμματος και κανονισμών 
επιχείρησης 

22.4. 180 
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Με σκοπό την προσαρμογή της επιχείρησης στις συ¬ 
νεχόμενα μεταβαλλόμενες συνθήκες του εξωτερικού 
περιβάλλοντος. 

Είναι υπεύθυνο για την παρακολούθηση και ενημέρω¬ 
ση όλων των στοιχείων που σχετίζονται με την ακίνητη 
περιουσία της επιχείρησης. 

Σκοπός του είναι η: 

Επιμέλεια αξιοποίησης της ακίνητης περιουσίας της 
επιχείρησης. 

Εξασφάλιση και προάσπιση της ακίνητης περιουσίας 
με οριοθετήσεις και περιφράξεις. 

Παρακολούθηση όλων των θεμάτων που ανάγονται 
στις απαλλοτριώσεις, πράξεις προσκυρώσεων και ανα¬ 
λογισμού αποζημιώσεων, πράξεις εφαρμογής καθορι¬ 
σμού τιμής μονάδας αποζημίωσης, παρακατάθεσης άρ¬ 
σης απαλλοτριώσεων και μέριμνα για την αγορά νέων 
ακινήτων της επιχείρησης. 

Αστυνόμευση χείμαρρων, παρακολούθηση του ιδιο¬ 
κτησιακού καθεστώτος αυτών (στο μέτρο ευθύνης της 
ΔΕΥΑΒ). 

Είναι υπεύθυνο για την υποστήριξη της επιχείρησης 
σε θέματα πληροφορικής και την διατήρηση της τε¬ 
χνολογίας της επιχείρησης σε συναγωνιστικά επίπεδα. 

Στις αρμοδιότητές του επίσης περιλαμβάνεται η: 

1. Πλήρης κάλυψη των μηχανογραφικών εφαρμογών. 

2. Λειτουργία Μ.Ι.8. 

3. Παρακολούθηση τεχνολογικών εξελίξεων σε άμεση 
σχέση με τα ενδιαφέροντα της επιχείρησης. 

4. Οικονομική ανάλυση νέων τεχνολογιών. 

5. Μεταφορά τεχνογνωσίας στην επιχείρηση. 

6. Συμβουλευτική υποστήριξη προσωπικού της επιχεί¬ 
ρησης στην εφαρμογή νέων τεχνολογιών. 

7. Εξασφάλιση συμμετοχής σε ερευνητικά προγράμ¬ 
ματα Ε.Ε. σε θέματα ενδιαφερόντων της επιχείρησης. 

Είναι υπεύθυνος για τον Χημικό και υγειονομικό έλεγ¬ 
χο νερού και υδάτινου περιβάλλοντος, εργαστηριακές 
αναλύσεις πόσιμου νερού. Ποιοτικός έλεγχος αποβλή¬ 
των, καθορισμός ποιότητας και λοιπών προϋποθέσεων 
σύνδεσης με το δίκτυο υπονόμων της επιχείρησης των 
βιομηχανικών μονάδων και χώρων άλλων ανθρωπίνων 
δραστηριοτήτων. 

Συγχρόνως στις αρμοδιότητές του είναι ο: 

1/Ελεγχος για τον τεχνητό καθαρισμό του πόσιμου 
νερού σε 24ωρη βάση (όταν απαιτείται). 

2. Ημερήσιος έλεγχος της ποιότητας του νερού στα 
διάφορα στάδια επεξεργασίας και στα σημεία ελέγχου 
που τίθεται το νερό στη διάθεση του καταναλωτή. 

3. Οργάνωση και εκτέλεση υγειονομικών αναγνωρί¬ 
σεων του υδάτινου περιβάλλοντος και του συστήμα¬ 
τος ύδρευσης, ώστε να αποφεύγεται κάθε υγειονομικός 
κίνδυνος. 

4. Ημερήσιος έλεγχος της κανονικής απολύμανσης 
από αντιπροσωπευτικά σημεία του δικτύου διανομής 
για την αποτελεσματικότερη προστασία της δημόσιας 
υγείας. 

5. Μέριμνα για τον περιοδικό έλεγχο της ποιότητας 
του πόσιμου νερού ως προς τις παραμέτρους που 
προσδιορίζουν την καταλληλότητα αυτού από τις πη¬ 
γές υδροληψίας και από το δίκτυο. 

6. Ημερήσια ανάλυση δειγμάτων από το δίκτυο δια¬ 
νομής. 

7. Υγειονομική έρευνα για τον εντοπισμό εστιών ρύ¬ 
πανσης - μόλυνσης σε αυτό. 


8. Έλεγχος των μελετών εγκαταστάσεων προεπεξερ- 
γασίας αποβλήτων των Βιομηχανικών μονάδων, ώστε να 
πληρούνται οι σχετικοί όροι και προϋποθέσεις. 

9. Συνεχής παρακολούθηση της ποιότητας των Βιο¬ 
μηχανικών αποβλήτων και αστικών λυμάτων που διοχε¬ 
τεύονται στις Εγκαταστάσεις Επεξεργασίας. 

10. Χημικές αναλύσεις. 

11. Αξιοποίηση της ιλύος και επαναχρησιμοποίηση των 
υγρών αποβλήτων. 

Τέλος είναι υπεύθυνο για την εξασφάλιση της αειφο- 
ρίας έναντι φυσικών υδατικών πόρων υδροδότησης και 
των αποδεκτών των επεξεργασμένων λυμάτων. 

Στις υποχρεώσεις του αναφέρονταί: 

1. Η συνεργασία με αρμόδιους κρατικούς φορείς δια¬ 
χείρισης των υπογείων και επιφανειακών υδροφορέων 
που συμβάλλουν στην εξασφάλιση των απαραίτητων 
ποσοτήτων νερού για την υδροδότηση της περιοχής 
ευθύνης της επιχείρησης. 

2. Η ανάληψη πρωτοβουλιών σχετικά με την αειφόρο 
ανάπτυξη και διαχείριση των πιο πάνω φυσικών πόρων. 

3. Η εκπόνηση σχετικών ερευνών σε συνεργασία με 
τους σχετικούς ερευνητικούς φορείς (Α.Ε.Ι. & Τ.Ε.Ι.) της 
χώρας και του εξωτερικού. 

4. Η σύνταξη ανάθεση και επίβλεψη σχετικών μελετών. 

5. Η ανάληψη πρωτοβουλιών για την θεσμοθέτηση 
μέτρων προστασίας του ως άνω περιβάλλοντος από 
άλλες πηγές ρύπανσης καθώς και εκπόνηση ερευνών 
που αποβλέπουν στην περιβαλλοντική προστασία των 
περιοχών ευθύνης. 

6. Η οργάνωση δικτύων σταθμών μέτρησης για συχνή 
καταγραφή ποσότητας και ποιότητας των υδατικών 
πόρων, τηλεμετάδοση των σχετικών πληροφοριών και 
αποθήκευση αυτών σε ειδικές βάσεις δεδομένων που θα 
διαχειρίζεται ο φορέας, καθώς και αντιστοίχων περιβαλ¬ 
λοντικών πληροφοριών, από τους φυσικούς αποδέκτες 
των επεξεργασμένων λυμάτων. 

7. Καθήκοντα που δεν αναφέρονταί με συγκεκριμένο 
τρόπο περιεχομένου εργασίας στις επί μέρους διοι¬ 
κητικές ενότητες, αλλά εντάσσονται στο ουσιαστικό 
περιεχόμενο αυτών, μπορούν να ανατίθενται με βασικό 
στόχο της πλήρους απασχόλησης σύμφωνα με τις ανά¬ 
γκες της υπηρεσίας. 

8. Τον προϊστάμενο του Τμήματος αναπληρώνει ένας 
από τους υπεύθυνους των γραφείων του τμήματος, 
εφόσον διαθέτει τα κατάλληλα προσόντα κατόπιν ει¬ 
σήγησης του Γεν. Διευθυντή σε συνεργασία με τον Δ/ 
ντή Τεχνικής Υπηρεσίας και μετά από απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου της Επιχείρησης. 

Αρθρο 28ο 

Λειτουργία & Συντήρηση Δικτύου Ύδρευσης - 
καθαρισμός φρεατίων - ανεύρεση βανών - συνεργείο 
ελέγχου διαρροών - συνεργείο συνδέσεων, 
επισκευών και αντικατάστασης αγωγών/παροχών 

Είναι υπεύθυνο για την λειτουργία, συντήρηση, επι¬ 
σκευή, έλεγχο και επέκταση του δικτύου διανομής. 

Στις αρμοδιότητές του είναι η: 

1. Μέριμνα για την διανομή του νερού επί 24ώρου 
βάσης και την εφαρμογή των προγραμμάτων διανομής 
σε περιπτώσεις έκτακτης λειψυδρίας, ή σε περιπτώσεις 
εκτάκτων ή προγραμματισμένων για διάφορους λόγους 
διακοπών της υδροδότησης. Ενημέρωση του Γ ραφείου 
Δημοσίων Σχέσεων για τις ανακοινώσεις στον Τύπο των 
παραπάνω περιπτώσεων. 
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2. Μέριμνα για την συντήρηση, επέκταση και επισκευή 
του εσωτερικού δικτύου ύδρευσης, για την εξασφάλιση 
και βελτίωση της ύδρευσης στις διάφορες περιοχές 
της πόλης. 

3. Μέριμνα για την δημοπράτηση και εγκατάσταση 
των αγωγών εσωτερικού δικτύου διανομής, βάσει με¬ 
λετών που συντάσσονται από το Τμήμα Μελετών, στο 
οποίο χορηγούν έγκαιρα τα απαραίτητα στοιχεία για 
την σύνταξη αυτών. 

4. Μέριμνα για την ενημέρωση των συνεργείων του 
δικτύου ύδρευσης και επιφυλακής, μέσω των υπευθύνων 
εργοδηγών, για τα συμβαίνοντα στο δίκτυο, σχετικά με 
την διακοπή της υδροληψίας ώστε να καταστεί δυνα¬ 
τή η ενημέρωση των καταναλωτών. Στην περίπτωση 
αυτή συντάσσεται ενημερωτικό πληροφοριακό δελτίο 
το οποίο εφόσον κρίνεται σκόπιμο δημοσιεύεται στον 
ημερήσιο τύπο ή μεταδίδεται από τα λοιπά μέσα ενημέ¬ 
ρωσης του κοινού (ραδιόφωνο, τηλεόραση, μεγαφωνική 
αναγγελία κλπ.). 

5. Μέριμνα για την τήρηση των κανόνων ασφαλείας 
για το κοινό, σε σημεία τεχνικών έργων που δεν έχουν 
αποπερατωθεί οι εργασίες από τα συνεργεία. 

Οι εργασίες με τις οποίες απασχολούνται τα συνερ¬ 
γεία και οι διαδικασίες που τηρούνται είναι οι ακόλου¬ 
θες: 

1. Ανεύρεση και επισκευή εμφανών ή αφανών διαρροών 
στο δίκτυο. 

2. Διαδικασία αποζημιώσεως σε περίπτωση προκλή¬ 
σεων ζημιών σε κινητές και ακίνητες περιουσίες τρίτων. 

3. Υδροδότηση βιοτεχνιών, βιομηχανιών και οικισμών 
εντός περιοχής ευθύνης. 

4. Μετατοπίσεις αγωγών ύδρευσης. 

5. Λαθροϋδροληψίες. 

6. Σύνταξη μελέτης και επίβλεψη εργολαβίας μικρών 
έργων. 

7. Ενημέρωση σχεδίων με τις επεκτάσεις και τροπο¬ 
ποιήσεις του δικτύου. 

8. Παρεμβάσεις εκτός περιοχής ευθύνης εντολή Γεν. 
Διευθυντή ή του Δ/ντή Τεχνικής Υπηρεσίας. 

9. Κατάρτιση στατιστικών πινάκων δραστηριότητας 
με μηνιαία δελτία εργασιών. 

10. Μεριμνά για την ομαλή λειτουργία των εξωτερικών 
υδραγωγείων, δεξαμενών, υδροληψιών και την επέκταση 
αυτών. 

11. Μεριμνά για την ομαλή λειτουργία των εξωτερι¬ 
κών υδραγωγείων, δεξαμενών, υδροληψιών και για την 
επέκτασή τους, χωρίς να αναμειγνύεται στη λειτουργία 
τους από μηχανολογικής ή ηλεκτρολογικής άποψης. 

12. Μεριμνά για τη φύλαξη των παραπάνω εγκατα¬ 
στάσεων. Ειδικότερα οι εργασίες του γραφείου δια- 
κρίνονταί: 

12.1. Σε τακτικές εργασίες συντήρησης και επιθεωρή¬ 
σεων τηρώντας σχετικό βιβλίο μητρώο. 

12.2. Σε έκτακτες εργασίες που οφείλονται σε δι¬ 
αρροές και υδροδοτήσεις, οι οποίες και εκτελούνται 
σύμφωνα με τις διαδικασίες που έχουν αναφερθεί στο 
γραφείο αυτό. 

Είναι υπεύθυνο: 

Για τον συνεχή καθαρισμό του Εσωτερικού Δικτύου 
Ύδρευσης προς επίτευξη καλύτερων συνθηκών υδροδό- 
τησης από άποψη υγιεινής, όπως αυτός επιτυγχάνεται 
με τον τακτικό και απόλυτα περιοδικό τρόπο ανοίγμα¬ 
τος των βανών καθαρισμού που υπάρχουν στα τέρματα 
του Δικτύου. 


Γ ια την υπόδειξη σημείων ύπαρξης μη εμφανών βανών 
διακοπής, η ανεύρεση των οποίων θα οδηγήσει στον κα¬ 
λύτερο έλεγχο της συνολικής λειτουργίας του δικτύου. 

Γ ια την συλλογή και επεξεργασία, σε άμεση συνεργα¬ 
σία με τον ΠροϊστάμενοΎδρευσης-Η/Μ, των στοιχείων 
που προέρχονται από όργανα παρακολούθησης της λει¬ 
τουργίας του εσωτερικού δικτύου επί 24ώρου βάσεως. 

Για την έρευνα και υπόδειξη πιθανών υπογείων και 
αφανών διαρροών, μετά από αξιοποίηση όλων των προ¬ 
ηγούμενων στοιχείων πεδίου και χρήση όλων των διαθέ¬ 
σιμων στην επιχείρηση συσκευών ανεύρεσης διαρροών. 

Είναι υπεύθυνο για την διαδικασία συνδέσεων και ει¬ 
δικότερα για: 

1. Συνδέσεις με το δίκτυο ύδρευσης. 

2. Αντικαταστάσεις, Επανασυνδέσεις, διακλαδώσεις 
και μετατοπίσεις αγωγών παροχών ύδρευσης. 

3. Παρακολούθηση καλής λειτουργία αυτών με τακτι¬ 
κούς περιοδικού ελέγχους. 

4. Ενημέρωση βιβλίου μητρώου σχετικού με τις συν¬ 
δέσεις ύδρευσης. 

Αρθρο 29ο 

Λειτουργία & Συντήρηση Εγκαταστάσεων Η/Μ 

Μεριμνά για την εγκατάσταση, συντήρηση, επισκευή 
και λειτουργία των ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστά¬ 
σεων της επιχείρησης. 

1. Μεριμνά για την δυνατότητα της συνεχούς λειτουρ¬ 
γίας των αντλιοστασίων όλο το 24ωρο και όλες τις 
μέρες του χρόνου. 

2. Επιβλέπει την λειτουργία και μεριμνά για την συ¬ 
ντήρηση των συγκροτημάτων άντλησης. 

3. Συντάσσει το πρόγραμμα εργασίας (βάρδια) όλων 
των αντλιοστασίων. 

4. Μεριμνά για βλάβες που παρουσιάζονται στα συ¬ 
γκροτήματα που αποκαθίστανται από το συνεργείο 
μηχανολογικών ή ηλεκτρολογικών επισκευών ανάλογα 
με το είδος της βλάβης. 

5. Μεριμνά για την συντήρηση και επισκευή βλαβών 
μηχανολογικών εγκαταστάσεων. 

6. Μεριμνά για την εγκατάσταση νέων μηχανολογικών 
συγκροτημάτων. 

7. Μεριμνά για τις σιδηρές και ξυλουργικές εργασίες. 

Υπάρχει αποθήκη υλικών και εργαλείων στην οποία 

φυλάσσονται τα εργαλεία για να είναι διαθέσιμα και 
εύχρηστα και εισηγείται για την προμήθεια εργαλείων, 
υλικών και εξαρτημάτων που χρειάζονται. 

1. Μεριμνά για την συντήρηση ηλεκτρολογικών εγκα¬ 
ταστάσεων. 

2. Μεριμνά για την εκτέλεση νέων ηλεκτρολογικών 
εγκαταστάσεων. 

3. Μεριμνά για άμεση επέμβαση και επισκευή βλαβών 
ή αντικατάσταση ανταλλακτικών. 

4. Μεριμνά για τις επιθεωρήσεις. 

5. Αναθέτει σε εξωτερικό συνεργείο, αντιπροσωπεία 
ή βιομηχανία την επισκευή διαφόρων συσκευών που 
το συνεργείο αδυνατεί να επισκευάσει με τα μέσα που 
διαθέτει. 

Όλα τα συνεργεία εισηγούνται για την προμήθεια 
απαραιτήτων υλικών και εργαλείων. 

Πραγματοποιούνται όλες οι εργασίες γραφικής φύ¬ 
σης (τήρηση στατιστικών στοιχείων, προγράμματα και 
καταστάσεις εργασιών, πρωτόκολλα ΔΕΗ), που είναι 
απαραίτητες για την καλή λειτουργία των συνεργείων. 



23122 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Άρθρο 30ο 

Συντήρηση & Επισκευή Οχημάτων - 
Μηχανημάτων - Εργαλείων 

Μεριμνά για την κάλυψη των αναγκών της επιχείρη¬ 
σης σε μεταφορικά μέσα και φροντίδα για τον τεχνικό 
έλεγχο, την συντήρηση, επισκευή και ομαλή λειτουργία 
αυτών και των μηχανημάτων της επιχείρησης. 

1. Επιμελείται τον ορθολογικό προγραμματισμό ανά¬ 
λογα με τις ανάγκες της επιχείρησης, την διάθεση των 
οχημάτων και μηχανημάτων της επιχείρησης, ύστερα 
από επιλογή προτεραιοτήτων και αξιολόγηση των ανα¬ 
γκών. 

2. Συντάσσει σε συνεργασία με τον Προϊστάμενο του 
Τμήματος τις τεχνικές προδιαγραφές για προμήθεια ή 
μίσθωση οχημάτων ή μηχανημάτων και τις προωθεί στο 
γραφείο Προμηθειών, Διαχείρισης Υλικών & Αποθηκών. 
Εισηγείται για την απόσυρση οχημάτων ή μηχανημάτων. 

3. Παρακολουθεί την καλή συντήρηση και καθαριότητα 
των οχημάτων και μηχανημάτων εκ μέρους των οδηγών. 
Διαπιστώνει αν η φθορά των οχημάτων και μηχανημά¬ 
των οφείλεται σε κακή χρήση τους ή όχι. 

4. Θέτει σε εφαρμογή την διαδικασία επισκευής σε 
περίπτωση βλάβης που ακινητοποιεί τα οχήματα και μη¬ 
χανήματα και μηχανήματα ενημερώνοντας ταυτόχρονα 
τον Προϊστάμενο του Τμήματος. Η επισκευή μπορεί να 
γίνει είτε από συνεργείο της επιχείρησης ή από ιδιωτικό 
εξωτερικό συνεργείο με απόφαση του Γεν. Διευθυντή 
και του Πρ/νο Τεχνικής Υπηρεσίας μετά από πρόταση 
του Προϊσταμένου του Τ μήματος. 

5. Ελέγχει το κανονικό των δρομολογίων και την κα¬ 
νονική κατανάλωση καυσίμων και ενημερώνει τους οδη¬ 
γούς με όλες τις αποφάσεις που αφορούν την κίνηση 
και συντήρηση των οχημάτων και μηχανημάτων. 

6. Μεριμνά για τον έγκαιρο ανεφοδιασμό των οχημάτων 
και μηχανημάτων σε καύσιμα και λιπαντικά, ώστε να απο¬ 
φεύγεται κάθε καθυστέρηση στην χρησιμοποίησή τους. 

7. Μεριμνά για την ασφάλισή των οχημάτων και μη¬ 
χανημάτων. 

8. Μεριμνά για την εξασφάλιση μεταφορικού μέσου 
στο συνεργείο επιφυλακής. 

Άρθρο 31ο 

Προϊστάμενος Τμήματος Αποχέτευσης - 
Ε.Ε.Α.- Προστασίας Περιβάλλοντος 

Ο προϊστάμενος του Τμήματος Αποχέτευσης προΐ- 
σταται όλων των γραφείων του Τμήματος αυτής και 
συντονίζει τις εργασίες τους δίνοντας τις κατάλληλες 
οδηγίες προς τους υπεύθυνους των γραφείων και το 
λοιπό προσωπικό. 

Είναι υπεύθυνος: 

1. Απέναντι του Γεν. Διευθυντή και του Πρ/νο Τεχνι¬ 
κής Υπηρεσίας για τις πράξεις ή και παραλείψεις των 
οργάνων της υπηρεσίας του. 

2. Γ ια θέματα του προσωπικού του Τ μήματος του όπου 
οφείλει να ελέγχει την προσέλευση και αποχώρηση των 
εργαζομένων και να ενημερώνει εγκαίρως το αρμόδιο 
γραφείο προσωπικού ως και τις 07.30 π.μ. Ειδικότερα 
στις περιπτώσεις εργαζομένων που απασχολούνται σε 
χώρο εργασίας εκτός γραφείων διοίκησης, την ενημέ¬ 
ρωση αναλαμβάνει ο υπεύθυνος εργοδηγός ή ο αναπλη¬ 
ρωτής αυτού σε περίπτωση απουσίας, ο οποίος αφενός 
ενημερώνει τον Προϊστάμενο του Τμήματος, αφετέρου 
γνωστοποιεί στη Γραμματεία Διεύθυνσης ως και τις 
07.30 π.μ. την μη προσέλευση του εργαζομένου. 


3. Για την εισήγηση και εφαρμογή μέτρων υγειονομι¬ 
κής προστασίας του κοινού από το δίκτυο Αποχέτευσης. 

4. Γ ια την επάρκεια του δικτύου Αποχέτευσης και τη 
λήψη προσηκόντων μέτρων για τον έλεγχο παρανόμων 
συνδέσεων. 

5. Για τον συντονισμό, έλεγχο και κατανομή στα διά¬ 
φορα συνεργεία ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες 
κατόπιν εντολής του Γεν. Διευθυντή και του Πρ/νο Τε¬ 
χνικής Υπηρεσίας του εργατοτεχνικού προσωπικού που 
έχει ορισθεί για την υπηρεσία. 

6. Γ ια την εισήγηση στον Γ εν. Διευθυντή και τον Πρ/νο 
Τεχνικής Υπηρεσίας της έγκρισης των μελετών. 

7. Γ ια την εισήγηση αγοράς νέων μηχανημάτων. 

8. Γ ια την επίβλεψη έργων Αποχέτευσης που εκτελού- 
νται από την Επιχείρηση. 

9. Παρακολουθεί όλα τα στάδια λειτουργίας του βιο¬ 
λογικού καθαρισμού και κάνει τις απαιτούμενες εργα¬ 
σίες για την εύρυθμη λειτουργία του. 

10. Ο υπεύθυνος του τμήματος συνεργάζεται στενά 
με τον υπεύθυνο του τμήματος Ηλεκτρομηχανολογικού 
εξοπλισμού που έχει την ευθύνη για την τεχνική καθοδή¬ 
γηση του προσωπικού συντήρησης της εγκατάστασης 
και την τελική ευθύνη για τις ηλεκτρομηχανολογικές 
εργασίες συντήρησης. 

11. Φροντίζει για κάθε μηχανολογική και σιδηρουργική 
εργασία στις εγκαταστάσεις του Β.Κ. 

12. Φροντίζει για τον εφοδιασμό της εγκατάστασης 
με βοηθητικές ύλες, υλικά και όργανα απαραίτητα για 
τον έλεγχο και την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και 
του προσωπικού. 

13. Τηρεί στατιστικά στοιχεία της αρμοδιότητάς του. 

14. Φροντίζει να εφαρμόζεται ο κανονισμός ασφα¬ 
λείας της εγκατάστασης και του προσωπικού, όπως 
απαιτείται. 

15. Είναι υπεύθυνος για την πυρασφάλεια της εγκα¬ 
τάστασης. 

16. Μεριμνά για την άριστη διάθεση της παραγόμενης 
λάσπης και των επεξεργασμένων νερών. 

17. Φροντίζει για την βελτίωση της λειτουργίας της 
εγκατάστασης με στόχο την μείωση των σχετικών δα¬ 
πανών. 

18. Εκπονεί τους όρους διακήρυξης των διαγωνισμών 
των έργων και προμηθειών της εγκατάστασης. 

19. Καθήκοντα που δεν αναφέρονται με συγκεκριμένο 
τρόπο περιεχομένου εργασίας στις επί μέρους διοι¬ 
κητικές ενότητες, αλλά εντάσσονται στο ουσιαστικό 
περιεχόμενο αυτών, μπορούν να ανατίθενται με βασικό 
στόχο της πλήρους απασχόλησης σύμφωνα με τις ανά¬ 
γκες της υπηρεσίας. 

20. Τον προϊστάμενο της υπηρεσίας Αποχέτευσης 
αναπληρώνει ένας από τους υπεύθυνους των γραφείων 
της υπηρεσίας αυτής, εφόσον διαθέτει τα κατάλληλα 
προσόντα κατόπιν εισήγησης του Γ εν. Δ/ντή σε συνερ¬ 
γασία με τον Πρ/νο Τεχνικής Υπηρεσίας και μετά από 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Επιχείρησης. 

Αρθρο 32ο 

Συντήρηση επισκευής τεχνικών έργων - αγωγών, 
Λειτουργία & Συντήρηση Δικτύου Αποχέτευσης - 
συνεργείο καθαρισμού δικτύων - ελέγχου - 
παρακολούθησης - επισήμανσης βλαβών 

Είναι υπεύθυνο για την λειτουργία, συντήρηση, επι¬ 
σκευή και έλεγχο Κ.Α.Α. & αντλιοστασίων. 
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Αρμοδιότητα του είναι η: 

1. Συντήρηση και επισκευή των βλαβών των φρεατίων 
εκτροπής με θυροφράγματα και κάθε ειδικού φρεατίου 
ασχέτως της λειτουργίας του σε τακτά χρονικά δια¬ 
στήματα. 

2. Συντήρηση και επισκευή των αντλιοστασίων του 
Κ.Α.Α. έτσι ώστε να διασφαλίζεται η ομαλή λειτουργία 
τους όλο το 24ωρο σε συνεργασία με το Η/Μ τμήμα. 

3. Συντήρηση και παρακολούθηση φραγμάτων ανά¬ 
σχεσης πλημμυρών (αρμοδιότητας ΔΕΥΑΒ). 

Ασχολείται με την λειτουργία, συντήρηση, επισκευή 
και έλεγχο του δικτύου αποχέτευσης. 

Στις αρμοδιότητές του είναι: 

1. Ο έλεγχος της ομαλής λειτουργίας του δικτύου 
διασφαλίζεται με προγραμματισμένους καθαρισμούς, 
αυτοματισμό και αποκατάσταση βλαβών. 

2. Η επισκευή υφιστάμενων αγωγών και φρεατίων και 
κατασκευή μικροέργων. 

3. Οι συνδέσεις όλων των κατηγοριών ακινήτων. 

4. Η μέριμνα για παρακολούθηση της λειτουργίας των 
δικτύων. 

5. Παρακολούθηση του δικτύου και επισήμανση βλα¬ 
βών. 

Στην αρμοδιότητα του επίσης είναι η διαδικασία συν¬ 
δέσεων που αφορούν: 

1. Συνδέσεις με το δίκτυο αποχέτευσης. 

2. Αντικαταστάσεις, επανασυνδέσεις, διακλαδώσεις 
και μετατοπίσεις αγωγών αποχέτευσης. 

3. Παρακολούθηση καλής λειτουργίας αυτών με τα¬ 
κτικούς περιοδικούς ελέγχους. 

4. Ενημέρωση βιβλίου μητρώου σχετικού με τις συν¬ 
δέσεις των δικτύων αποχέτευσης. 

Στις αρμοδιότητές του είναι: 

1. Η εποπτεία και έλεγχος μελετών δομικών έργων. 

2. Η Μέριμνα για την έγκριση μελετών από τις αρμό¬ 
διες αρχές. 

3. Η Μελέτη θεμάτων ως προς την σκοπιμότητα χρή¬ 
σης νέων υλικών και μεθόδων κατασκευής. 

4. Η Εκπόνηση προϋπολογιστικών στοιχείων κόστους 
έργων. 

5. Η εποπτεία μελετών για την επέκταση των δικτύων 
σύμφωνα με τα προγράμματα δράσης της επιχείρησης. 

6. Σύνταξη διακηρύξεων και συγγραφών υποχρεώσε¬ 
ων για την ανάθεση μελετών σε ιδιώτες και εποπτεία 
αυτών. 

7. Διενέργεια διαγωνισμών και επίβλεψη εργασιών στα 
μεγάλα έργα. 

8. Η Επίβλεψη διοίκηση και διαχείριση μελετών και 
δομικών έργων από το στάδιο δημοπράτησης μέχρι το 
τελικό στάδιο της οριστικής παραλαβής αυτών, για την 
εκκαθάριση και την παράδοση στη λειτουργία. 

9. Η Ασκηση τεχνικής επίβλεψης για τις προμήθειες 
των υλικών των σχετικών με τα εκτελούμενα έργα. 

10. Τήρηση αρχείου έργων. 

11. Τήρηση στατιστικών στοιχείων των δραστηριοτή¬ 
των με βάση τα μηνιαία δελτία εργασιών. 

12. Ανακαίνιση και βελτίωση ηλεκτρομηχανολογικών 
εγκαταστάσεων που υπάρχουν. 

13. Μέριμνα για την εκτέλεση όλων των τοπογραφι- 
κών εργασιών που απαιτούνται για τη σύνταξη μελετών 
νέων έργων. 

14. Επιμέλεια της ανάθεσης μελετών ή τοπογραφικών 
εργασιών σε ιδιωτικά γραφεία, εφόσον αυτό δεν μπορεί 


να υποστηριχθεί από την ίδια την επιχείρηση, η επί¬ 
βλεψη και παραλαβή αυτών σε συνεννόηση με τον Γεν. 
Διευθυντή και τον Πρ/νο Τεχνικής Υπηρεσίας. 

15. Σύνταξη σχεδίων δικτύων ύδρευσης - αποχέτευσης. 

16. Μέριμνα για την δημιουργία και την ενημέρωση 
κτηματολογίου της ακίνητης περιουσίας της επιχεί¬ 
ρησης. 

17. Χορήγηση τοπογραφικών στοιχείων για τις ανά¬ 
γκες όλων των τμημάτων της επιχείρησης. 

18. Συνεργασία σε τεχνικά θέματα για την ανάπτυξη 

0 . 1 . 8 . 

19. Ανάπτυξη στρατηγικών επιλογών της επιχείρησης. 

20. Ανάπτυξη μεθοδολογιών και σχεδίων δράσεως της 
επιχείρησης σε θέματα: 

20.1. Ολικής ποιότητας 

20.2. Αναδιάρθρωσης λειτουργιών 

20.3. Τροποποίησης οργανογράμματος και κανονισμών 
επιχείρησης 

20.4. 180 

Με σκοπό την προσαρμογή της επιχείρησης στις συ¬ 
νεχόμενα μεταβαλλόμενες συνθήκες του εξωτερικού 
περιβάλλοντος. 

Είναι υπεύθυνο για την παρακολούθηση και ενημέρω¬ 
ση όλων των στοιχείων που σχετίζονται με την ακίνητη 
περιουσία της επιχείρησης. 

Σκοπός του είναι η: 

Επιμέλεια αξιοποίησης της ακίνητης περιουσίας της 
επιχείρησης. 

Εξασφάλιση και προάσπιση της ακίνητης περιουσίας 
με οριοθετήσεις και περιφράξεις. 

Παρακολούθηση όλων των θεμάτων που ανάγονται 
στις απαλλοτριώσεις, πράξεις προσκυρώσεων και ανα¬ 
λογισμού αποζημιώσεων, πράξεις εφαρμογής καθορι¬ 
σμού τιμής μονάδας αποζημίωσης, παρακατάθεσης άρ¬ 
σης απαλλοτριώσεων και μέριμνα για την αγορά νέων 
ακινήτων της επιχείρησης. 

Αστυνόμευση χειμάρρων, παρακολούθηση του ιδιο¬ 
κτησιακού καθεστώτος αυτών (στο μέτρο ευθύνης της 
ΔΕΥΑΒ). 

Είναι υπεύθυνο για την υποστήριξη της επιχείρησης 
σε θέματα πληροφορικής και την διατήρηση της τε¬ 
χνολογίας της επιχείρησης σε συναγωνιστικά επίπεδα. 

Στις αρμοδιότητές του επίσης περιλαμβάνεται η: 

1. Πλήρης κάλυψη των μηχανογραφικών εφαρμογών. 

2. Λειτουργία Μ.Ι.δ. 

3. Παρακολούθηση τεχνολογικών εξελίξεων σε άμεση 
σχέση με τα ενδιαφέροντα της επιχείρησης. 

4. Οικονομική ανάλυση νέων τεχνολογιών. 

5. Μεταφορά τεχνογνωσίας στην επιχείρηση. 

6. Συμβουλευτική υποστήριξη προσωπικού της επιχεί¬ 
ρησης στην εφαρμογή νέων τεχνολογιών. 

7. Εξασφάλιση συμμετοχής σε ερευνητικά προγράμ¬ 
ματα Ε.Ε. σε θέματα ενδιαφερόντων της επιχείρησης. 

8. Τέλος είναι υπεύθυνο για την εξασφάλιση της αει- 
φορίας έναντι φυσικών υδατικών πόρων υδροδότησης 
και των αποδεκτών των επεξεργασμένων λυμάτων. 

9. Στις υποχρεώσεις του αναφέρονταί: 

10. Η ανάληψη πρωτοβουλιών σχετικά με την αειφόρο 
ανάπτυξη και διαχείριση των πιο πάνω φυσικών πόρων. 

11. Η εκπόνηση σχετικών ερευνών σε συνεργασία με 
τους σχετικούς ερευνητικούς φορείς (Α.Ε.Ι. & Τ.Ε.Ι.) της 
χώρας και του εξωτερικού. 
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12. Η σύνταξη ανάθεση και επίβλεψη σχετικών μελετών. 

13. Η ανάληψη πρωτοβουλιών για την θεσμοθέτηση 
μέτρων προστασίας του ως άνω περιβάλλοντος από 
άλλες πηγές ρύπανσης καθώς και εκπόνηση ερευνών 
που αποβλέπουν στην περιβαλλοντική προστασία των 
περιοχών ευθύνης. 

14. Η οργάνωση δικτύων σταθμών μέτρησης για συχνή 
καταγραφή ποσότητας και ποιότητας των υδατικών 
πόρων, τηλεμετάδοση των σχετικών πληροφοριών και 
αποθήκευση αυτών σε ειδικές βάσεις δεδομένων που θα 
διαχειρίζεται ο φορέας, καθώς και αντιστοίχων περιβαλ¬ 
λοντικών πληροφοριών, από τους φυσικούς αποδέκτες 
των επεξεργασμένων λυμάτων. 

Άρθρο 33ο 

Ε.Ε.Λ. & Προστασία Περιβάλλοντος 

Είναι υπεύθυνο: 

1. Για τη τήρηση των οικείων υγειονομικών διατάξεων 
και άλλων διατάξεων προστασίας του περιβάλλοντος. 

2. Για τον συντονισμό, έλεγχο και κατανομή στα διά¬ 
φορα συνεργεία εργασίες ανάλογα με τις υπηρεσιακές 
ανάγκες κατόπιν εντολής των υπευθύνων της υπηρεσί¬ 
ας, του εργατοτεχνικού προσωπικού που βρίσκεται στη 
διάθεση του τμήματος. 

3. Γ ια την εισήγηση στον Γ εν. Διευθυντή και τον Δ/ντή 
Τεχνικής Υπηρεσίας της έγκρισης των μελετών. 

4. Γ ια την εισήγηση αγοράς νέων μηχανημάτων. 

5. Για την επίβλεψη έργων κατασκευής Εγκαταστά¬ 
σεων Λυμάτων. 

6. Γ ια την σωστή λειτουργία όλων των Εγκαταστάσε¬ 
ων Καθαρισμού Λυμάτων. 

7. Καθήκοντα που δεν αναφέρονται με συγκεκριμένο 
τρόπο περιεχομένου εργασίας στις επί μέρους διοι¬ 
κητικές ενότητες, αλλά εντάσσονται στο ουσιαστικό 
περιεχόμενο αυτών, μπορούν να ανατίθενται με βασικό 
στόχο της πλήρους απασχόλησης σύμφωνα με τις ανά¬ 
γκες της υπηρεσίας. 

8. Τον προϊστάμενο αναπληρώνει ένας από τους υπεύ¬ 
θυνους των γραφείων του τμήματος, κατόπιν εισήγησης 
του Γ εν. Δ/ντή σε συνεργασία με τον Πρ/νο Τ εχνικής 
Υπηρεσίας μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου της Επιχείρησης. 

Στην αρμοδιότητά του είναι ο έλεγχος, λειτουργία και 
συντήρηση του Βιολογικού Σταθμού ή η επίβλεψή του 
εφόσον έχει παραχωρηθεί μετά από δημοπράτηση σε 
εξωτερικό φορέα καθώς επίσης και: 

1. Έλεγχος και εποπτεία για την συνεχή και εύρυθμη 
λειτουργία των Εγκαταστάσεων Επεξεργασίας Λυμά¬ 
των. 

2. Φύλαξη των εγκαταστάσεων και κτιρίων, διαμόρ¬ 
φωση και συντήρηση των ακάλυπτων χώρων και εγκα¬ 
ταστάσεων. 

3. Συντήρηση και επισκευή του ηλεκτρολογικού και 
μηχανολογικού εξοπλισμού εγκατεστημένου ή μη. 

Η συντήρηση και επισκευή θα γίνεται με συνεργεία 
συγκροτούμενα από προσωπικό διαφόρων ειδικοτήτων, 
ανάλογα με τις ιδιομορφίες της κάθε περίπτωσης. 

Όταν η εργασία επισκευής ή συντήρησης απαιτεί 
σύμπραξη προσωπικού που υπηρετεί σε άλλα Τμήμα¬ 
τα, η απόφαση συγκρότησης συνεργείων θα γίνεται 
με ενδοσυνεννόηση των εμπλεκομένων Προϊσταμένων 
χωρίς καθυστέρηση και τήρηση τύπων με τελικό σκοπό 
πάντοτε την άμεση επισκευή ή συντήρηση. 


Γ ια την φύλαξη των χώρων υπεύθυνη είναι η αντίστοι¬ 
χη βάρδια (ή επιφυλακή) λειτουργίας. 

Προ'ί'σταται και συντονίζει της εργασίες δίνοντας της 
κατάλληλες οδηγίες προς το προσωπικό που προΐστα- 
ται. 

Είναι υπεύθυνος: 

1. Παρακολουθεί όλα τα στάδια λειτουργίας του χημεί¬ 
ου και κάνει τις απαιτούμενες εργασίες για την εύρυθμη 
λειτουργία του. 

2. Ο υπεύθυνος τμήματος έχει την ευθύνη για την 
τεχνική καθοδήγηση του προσωπικού συντήρησης της 
εγκατάστασης και την τελική ευθύνη για τις εγκατα¬ 
στάσεις του χημείου. 

3. Φροντίζει για τον εφοδιασμό της εγκατάστασης 
με βοηθητικές ύλες, υλικά και όργανα απαραίτητα για 
τον έλεγχο και την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και 
του προσωπικού. 

4. Τηρεί στατιστικά στοιχεία της αρμοδιότητάς του. 

5. Φροντίζει να εφαρμόζεται ο κανονισμός ασφαλείας 
της εγκατάστασης και του προσωπικού όπως απαιτεί¬ 
ται. 

6. Είναι υπεύθυνος για την πυρασφάλεια της εγκα¬ 
τάστασης. 

7. Φροντίζει για την βελτίωση της λειτουργίας της 
εγκατάστασης με στόχο την μείωση των σχετικών δα¬ 
πανών. 

8. Εκπονεί τους όρους διακήρυξης των διαγωνισμών 
των έργων και προμηθειών της εγκατάστασης 

Είναι υπεύθυνος: 

1. Απέναντι του Γεν. Διευθυντή και στον Δ/ντή Τεχνι¬ 
κής Υπηρεσίας για τις πράξεις ή τις παραλείψεις των 
οργάνων της υπηρεσίας του. 

2. Γ ια την τήρηση των οικείων υγειονομικών διατάξεων 
και άλλων διατάξεων προστασίας του περιβάλλοντος. 

3. Γ ια τον συντονισμό, έλεγχο και κατανομή στα διά¬ 
φορα συνεργεία εργασίες ανάλογα με τις υπηρεσιακές 
ανάγκες κατόπιν εντολής των υπευθύνων της υπηρε¬ 
σίας, του εργατοτεχνικού προσωπικού που βρίσκεται 
στην διάθεση του τμήματος. 

4. Για την εισήγηση στον Γεν. Διευθυντή και στον 
Πρ/νο Τεχνικής Υπηρεσίας της έγκρισης των μελετών. 

5. Γ ια την εισήγηση αγοράς νέων μηχανημάτων. 

6. Γ ια την σωστή λειτουργία όλων των εγκαταστάσε¬ 
ων του τμήματος υγιεινής. 

7. Τ ον προϊστάμενο αναπληρώνει ένας από τους υπευ¬ 
θύνους των γραφείων τμήματος, ύστερα από απόφαση 
του Πρ/νο Τεχνικής Υπηρεσίας. 

Είναι υπεύθυνο για τον Ποιοτικό έλεγχο αποβλήτων, 
καθορισμό ποιότητας και λοιπών προϋποθέσεων σύν¬ 
δεσης με το δίκτυο υπονόμων της επιχείρησης των 
βιομηχανικών μονάδων και χώρων άλλων ανθρωπίνων 
δραστηριοτήτων. 

Συγχρόνως στις αρμοδιότητές του είναι ο: 

1. Υγειονομική έρευνα για τον εντοπισμό εστιών ρύ¬ 
πανσης - μόλυνσης σε αυτό. 

2. Έλεγχος των μελετών εγκαταστάσεων προεπεξερ- 
γασίας αποβλήτων των Βιομηχανικών μονάδων, ώστε να 
πληρούνται οι σχετικοί όροι και προϋποθέσεις. 

3. Συνεχής παρακολούθηση της ποιότητας των Βιο¬ 
μηχανικών αποβλήτων και αστικών λυμάτων που διοχε¬ 
τεύονται στις Εγκαταστάσεις Επεξεργασίας. 

4. Δειγματοληψίες και αναλύσεις των λυμάτων - απο¬ 
βλήτων από τις βιομηχανίες, το δίκτυο και την Ε.Ε.Λ. 
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5. Χημικές αναλύσεις. 

6. Αξιοποίηση της ιλύος και επαναχρησιμοποίηση των 
υγρών αποβλήτων. 

7. Ότι αφορά και την Ε.Ε.Λ. γίνεται σε συνεργασία και 
κατανομή εργασίας με το τμήμα αυτής. 

Άρθρο 34ο 

Μεταβατικές διατάξεις και άλλες ρυθμίσεις 

Μετά την έγκριση του Οργανισμού αυτού τα στελέχη 
και όλο το προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α. Βισαλτίας Σερρών 
τοποθετούνται με βάση τα τυπικά και ουσιαστικά προ¬ 
σόντα τους στις θέσεις που προβλέπονται από αυτόν. 
Δεν επιτρέπεται καμιά μεταβολή σε βάρος των εργα¬ 
ζομένων της Επιχείρησης σε ότι αφορά τη μισθολογική 
κατάσταση και εξέλιξη τους, κατά την εφαρμογή του 
παρόντος Οργανισμού. 

1. Σε περίπτωση μείωσης του αριθμού των οργανικών 
θέσεων, το τακτικό προσωπικό που θα πλεονάζει δεν 
απολύεται, αλλά παραμένει σαν υπεράριθμο και τοπο¬ 
θετείται ανάλογα με την ειδικότητα και τα προσόντα 
του μέχρι τη συνταξιοδότησή του. 

2. Σε περίπτωση στράτευσης προσωπικού της επιχεί¬ 
ρησης, αυτό διατηρεί τη θέση του και εφαρμόζονται σ’ 
αυτό οι εκάστοτε ισχύουσες περί των στρατευομένων 
διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας. 

3. Κάθε ενδεχόμενη μεταβολή στη νομική μορφή της 
Δ.Ε.Υ.Α. Βισαλτίας Σερρών δεν μπορεί να έχει καμία 
δυσμενή συνέπεια, οικονομική ή διοικητική σε βάρος 
του προσωπικού, που ήδη απασχολείται στη Δ.Ε.Υ.Α. 
Βισαλτίας Σερρών κατά το χρόνο της μεταβολής. 


Αρθρο 35ο 

Ερμηνεία και ισχύς του παρόντος Οργανισμού 

1. Η ερμηνεία των διατάξεων του παρόντος Οργανι¬ 
σμού ανήκει στην αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου της Επιχείρησης. 

2. Η τροποποίηση του παρόντος Οργανισμού γίνεται 
με την κάθε φορά προβλεπόμενη νόμιμη διαδικασία. 

3. Μετά την έγκριση του Οργανισμού πρέπει να χο¬ 
ρηγηθεί με απόδειξη παραλαβής ένα αντίγραφο του σε 
κάθε εργαζόμενο. 

4. Αντίγραφο πρέπει να χορηγείται με απόδειξη πα¬ 
ραλαβής και σε κάθε νεοπροσλαμβανόμενο εργαζόμενο 
στο τακτικό προσωπικό. Η υπογραφή της απόδειξης 
παραλαβής του αντιγράφου του Οργανισμού έχει την 
αναμφισβήτητη έννοια ότι ο εργαζόμενος έλαβε πλήρη 
γνώση του και τον αποδέχεται σαν εργασιακή σύμβαση. 

Αρθρο 36ο 
Τελικές Διατάξεις 

Ο Οργανισμός αυτός θα αρχίσει να ισχύει αμέσως 
μετά την έγκρισή του από τα αρμόδια όργανα. Μετά 
την έγκριση και την έναρξη ισχύος του καταργείται 
κάθε προηγούμενος Οργανισμός της Δ.Ε.Υ.Α. Βισαλτίας 
Σερρών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 27 Αυγούστου 2015 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υοοίρή ΡνΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5 € 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή σά-ΓΟπη από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• ΗκαταβολήγίνεταισεόλεςτιςΔημόσιεςΟικονομικέςΥπηρεσίες(Δ.Ο.Υ.).Τοπρωτότυποδιπλότυπο(έγγραφοαριθμ.πρωτ.9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της'Ενωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.βΐ^ΐ") 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: ήίίρ://νννννν.β1.9Γ - β-ιπαΝ: ννβόιπ3δίβι·.βί@β1.9ΐ· 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08=00 ΜΕΧΡΙ 13=30 

ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 

* Ο 2 Ο 1 9470909 1 50024* - 













































































